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INDLEDNING

Retsgrundlaget for flygtninge, familiesammenferte udleendinge og indvandreres forhold i Danmark er bade omfat- tende
og komplekst. Det er derfor vigtigt, at kende savel betingelser som vilkar i de relevante love med henblik pa at sgge at
etablere det bedst mulige tilbud inden for lovgivningens rammer.

I denne h&ndbog far du et overblik over en raekke af de betingelser og vilkar, der er fastsat i lovgivningen omkring
flygtninge, familiesammenferte udleendinge og indvandrere inden for nedenstaende fire temaer:

e Forsgrgelse, uddannelse og beskeeftigelse, herunder bl.a. integrationsloven, aktivioven og beskeeftigelsesind-
satsloven.

o Hijeelp i seerlige tilfeelde, herunder integrationsloven og aktivioven.

e Seerlig statte til barn, unge og voksne, herunder integrationsloven og serviceloven.

¢ Uledsagede mindreérige flygtninge, herunder integrationsloven, foraeldreansvarsloven og serviceloven.

Under ovennaevnte fire temaers enkelte afsnit beskrives grundlaget for kommunernes adgang til statsrefusion kort, hvor
dette er relevant. Disse refusionsregler skal ses i sammenhaeng med det grund- og resultattilskud, som kom- munerne
modtager fra staten i henhold til integrationsloven. Hvor grundtilskuddet ydes, uanset om den pageeldende udleending er
aktiv eller passiv, ydes resultattilskuddet alene, safremt den pageeldende udlzending f.eks. er kommet i ordinaer beskeef-
tigelse eller har bestaet endanskprave.

I hadndbogen anvendes betegnelserne flygtninge, familiesammenfarte udleendinge og indvandrere, medmindre kon-
teksten ikke n@dvendigger en sondring, og det mere generelle udtryk 'udlandinge’ derfor anvendes.

Det retlige grundlag inden for de temaer, som belyses i denne handbog, bliver jevnligt sendret. Denne udgave af
handbogen er derfor udarbejdet pa grundlag af lovgivning, som var vedtaget af Folketinget medio oktober 2016, hvilket
tilsvarende ggr sig geeldende for bekendtggrelser udstedt i henhold hertil. Dette indebeerer, at behandlingen af nogle af
temaerne i handbogen har en vis forelgbig karakter, da der dels forventes kommende andringer i lovgivningen, dels da
en raeekke bemyndigelsesbestemmelser endnu ikke er blevet udmgntet i bekendtggrelser.

I handbogen bliver falgende forkortelser anvendt for de relevante love:

e Integrationsloven (INL) — LBK nr. 1094 af 07/10/2014 om integration af udleendinge i Danmark.

e Aktivioven (AKL) — LBK nr. 468 af 20/05/2016 om aktiv socialpolitik.

o Beskeeftigelsesindsatsloven (LAB) — LBK nr. 807 af 01/07/2015 om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

e Serviceloven (SEL) — LBK nr. 1284 af 17/11/2015 om social service.

e Danskuddannelsesloven (DUL) — LBK nr. 772 af 10/06/2015 om danskuddannelse til voksne udleendinge
m.fl.

o Kommunefinansieringsloven (KFL) — LOV nr. 994 af 30/08/2015 om kommunernes finansiering af visse of-
fentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne.

e Integrationsgrunduddannelsesloven (IGUL) — LOV nr. 623 af 08/06/2016 om integrationsgrunduddannelse.

e Sygedagpengeloven (SDP) — LBK nr. 1032 af 23/06/2016 om sygedagpenge.

o Arbejdslgshedsforsikringsloven (AFL) — LBK nr. 832 af 07/07/2015 om arbejdslgshedsforsikring m.v.

e Social pensionslov (LSP) — LBK nr. 1239 af 13/10/2016 om social pension.

e Organisationsloven (LOUB) — LBK nr. 1482 af 23/12/2014 om organisering og understgttelse af beskeefti-
gelsesindsatsen m.v.

e Persondataloven (PDL) — LOV nr. 429 af 31/05/2000 om behandling af personoplysninger.

e Foreeldreansvarsloven (FOL) — LBK nr. 1820 af 23/12/2015 om foreeldreansvarsloven.

e Sundhedsloven (SUL) - LBK nr. 1188 af 24/09/2016 om sundhedsloven.

e Udlaendingeloven (UDL) — LBK nr. 412 af 09/05/2016 om udlaendingeloven.



Reformen af den statslige refusion for de kommunale forsgrgelsesudgifter pa beskeeftigelsesomradet blev vedtaget i
Folketinget den 26. august 2015 til ikrafttreeden den 4. januar 2016, hvorfor denne udgave af handbogen indledes med
et afsnit om kommunefinansieringsloven. Herudover er hdndbogen udvidet med et afsnit om boligplaceringsreglerne i
integrationsloven samt den ny lov om integrationsgrunduddannelse.

Af regeringens lovprogram for folketingsaret 2016-2017 fremgar, at der bl.a. vil blive fremsat et lovforslag om aendringer i
Jobreform fase |. Dette lovforslag L 4 blev fremsat den 5. oktober 2016 og vil blive omtalt i h&ndbogens afsnit 4,b,i.
Videre fremgar det af lovprogrammet, at der bliver fremsat en reform af de handicapkompenserende ydelser i servicelo-
ven i februar 2017. Og endelig forventes det, at vil blive fremsat forslag til en raekke aendringer pa udlzendingeomradet
p& baggrund af regeringens helhedsplan for et staerkere Danmark — styr pa flygtningestrammen fra august 2016. De
centrale elementer i sidstnaevnte udlaendingeudspil vil blive inddraget under de relevante afsnit i hdndbogen. Nogle af de
avrige ventede reformer, herunder af beskaeftigelsesindsatsen for de ikke-forsikrede p& baggrund af Koch-udvalgets 2
rapport fra marts 2015: Nye veje til job — for borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, er ikke omtalt i lovprogrammet.
Regeringens lovprogram skal derfor muligt betragtes som forelgbigt, jf. at det af regeringens helhedsplan bl.a. ogsa
fremgar, at man gnsker at afskaffe revalideringsordningen med virkning fra den 1. juli 2017.

1) Kommunefinansieringsloven

KFL d.v.s. LOV nr. 994 af 30. august 2015 om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommu-
nerne, Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne tradte i kraft den 4. januar 2016 med tilbagevirkende kraft til den
1. juli 2014. Udover selve loven er der fastsat bestemmelser i henhold hertil i BEK 1198, BEK 1771 og BEK 1717.

Det centrale indhold i KFL er en aendring af det hidtidige refusionssystem pa beskaeftigelsesomradet d.v.s. en omleeg-
ning af finansieringen mellem stat og kommuner pa forsgrgelses- og beskeeftigelsesomradet. | denne sammenhaeng
skal KFL understgtte en effektiv beskeeftigelsesindsats via et mere gennemskueligt refusionssystem, hvor den statslige
refusion til kommunerne ydes ud fra samme refusionssats pa tveers af ydelser og aftrappes over tid.

| ovenstdende sammenhaeng sondres der i KFL mellem to finansieringsmodeller jf. KFL § 2:

En model, hvor kommunerne udbetaler ydelsen, og staten yder refusion til kommunen (refusionsmodellen)
En model, hvor staten d.v.s. Udbetaling Danmark udbetaler ydelsen, og kommunen er medfinansierende (medfinansie-
ringsmodellen)

Uanset hvilken af de to ovenstaende modeller, der er tale om, er fordelingen af det gkonomiske ansvar mellem stat og
kommune identisk — det afggrende er sdledes alene, hvilken myndighed der udbetaler ydelsen, og hvilken myndighed
der refunderer eller er medfinansierende.

Af KFL § 3 stk. 1 nr. 1-15 fremgar, hvilke ydelser, der er omfattet af loven (henvisninger til konkrete bestemmelser er
fiernet i oversigten nedenfor):

1) Arbejdslgshedsdagpenge

2) Midlertidig arbejdsmarkedsydelse

3) Seerlig uddannelsesydelse (er udfaset)

4) Kontantydelse

5) Kontanthjeelp, aktivitetstillaeg, barselstilleeg, kontanthjeelp under forrevalidering, hjeelp i forbindelse med ud-
dannelser og engangshjeelp

6) Uddannelseshjeelp, aktivitetstillaeg, barselstillaeg, uddannelseshjeelp under forrevalidering og hjeelp i forbin-
delse med uddannelser

7) Sygedagpenge udbetalt af kommunen som myndighed og refusion til arbejdsgivere

8) Ledighedsydelse

9) Revalideringsydelse, boligtilskud til revalidender eller forrevalidender med nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne og statte til etablering af selvstaendig virksomhed

10) Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb eller jobafklaring og refusion til arbejdsgivere

11) Fgrtidspension til personer, der har fast bopeel i Danmark



12) Flekslgntilskud og tilbud om stgtte i form af tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende
13) Lantilskud til offentlige og private arbejdsgivere

14) Integrationsydelse og tillaeg

15) Seerlig stette efter AKL § 34

Den indbyrdes fordeling af det gkonomiske ansvar mellem stat og kommune fremgar af KFL § 5, hvoraf det af stk. 2
fremgér, hvorledes ydelser efter KFL § 3 stk. 1 nr. 4-10 og 12-14 fordeles efter refusionsmodellen — og af KFL § 5 stk. 3
fremgér, hvorledes ydelser efter KFL § 3 stk. 1 nr. 1-2, 11 og 15 fordeles efter medfinansieringsmodellen:

e Staten betaler 80 % i de fgrste 4 uger og kommunen 20 %
e Staten betaler 40 % i ugerne 5-26 og kommunen 60 %
e Staten betaler 30 % i ugerne 27-52 og kommunen 70 %

Staten betaler 20 % fra uge 53 og frem og kommunen 80 %

Safremt en borger har haft 52 ugers sammenlagt ny selvforsargelse inden for tre ar, nulstilles refusionsteelleren, séledes
at der startes forfra pa den hgje statsrefusionsprocent d.v.s. 80 % jf. KFL & 6. Ny selvforsgrgelse indebaerer et krav om
ordinger ustgttet beskaeftigelse og perioder uden offentlig forsgrgelse. | denne sammenheeng betragtes f.eks. modtagel-
se af SU ikke som selvforsgrgelse.

Den nye refusionsmodel omfatter borgere, som modtager offentlig forsgrgelse den 4. januar 2016 ud fra deres ancienni-
tet i forsgrgelsessystemet tilbage til den 1. juli 2014. Dette indebeerer bl.a., at personer, som blev visiteret til fleksjob eller
tilskud til selvsteendig virksomhed i perioden 1. januar 2013 til 30. juni 2014 vil blive omfattet af den nye refusionsmodel,
hvis de anseettes i et nyt fleksjob eller revisiteres den 1. juli 2014 eller senere.

For fortsat at sikre oprettelse af fleksjob, herunder seerligt p& fa timer ugentligt, vii kommunerne modtage et szerligt
fleksbidrag fra staten som supplement til statsrefusionen, nar statsrefusionen er nede pa 20 % og borger modtager
flekslagntilskud, men ikke hvis borger modtager ledighedsydelse jf. KFL 7.

2) Boligplacering

I henhold til INL § 4 stk. 1 har kommunen bl.a. ansvaret for boligplacering af flygtninge, der er visiteret til den pageelden-
de kommune jf. INL kap. 3. Videre fremgar det af INL § 4 stk. 2 pkt. 1, at ansvaret for en flygtning pahviler kommunen fra
udgangen af den farste hele maned fra visitationsafgarelsen efter INL § 10 stk. 1. Safremt den 1. i en maned falder i en
weekend eller p4 en helligdag, overgar ansvaret for den pagezeldende flygtning til kommunen den fgrstkommende
hverdag jf. INL 8 4 stk. 2 pkt. 2. Kommunen kan efter INL § 4 stk. 2 pkt. 3 overtage ansvaret for en flygtning fgr udgan-
gen af den forste hele maned efter visitationsafgerelsen med den pageeldende flygtnings samtykke.

Af INL kap. 3 om boligplacering af flygtninge fremgar det af § 6, at Udleendingestyrelsen udmelder landstallet senest den
1. maj hvert &r, og at kommunerne i regionen skal aftale regionskvoter og meddele disse til Udleendingestyrelsen senest
den 1. juni jf. INL 8§ 7 jf. BEK 980 kap. 2-3. Modtager Udleendingestyrelsen ikke denne meddelelse, fastsaetter styrelsen
regionskvoterne inden den 15. juni jf. INL 8 7 stk. 3. Tilsvarende skal kommunerne indenfor en region aftale kommune-
kvoter og meddele disse til Udlaendingestyrelsen inden den 10. september jf. INL § 8 stk. 1 jf. BEK 980 kap. 3. Modtager
styrelsen ikke denne meddelelse, fastsaetter styrelsen kommunekvoterne inden den 30. september jf. INL § 8 stk. 3.

Efter INL § 51 stk. 1 meddeler Udlaendingestyrelsen den integrationsansvarlige kommune oplysninger om den pageel-
dendes udlzendings navn, personlige data og opholdsgrundlag uden den pageeldende udleendings samtykke i forbindel-
se med meddelelse af opholdstilladelsen. Herudover kan Udleendingestyrelsen med eller uden samtykke videregive
andre oplysninger om udlaendingen, herunder om rent private forhold samt andre fortrolige oplysninger, til den integrati-
onsansvarlige kommune, nér det er af betydning for kommunens integrationsansvar jf. INL § 51 stk. 2 jf. stk. 3, hvoraf
fremgér, at videregivelsen af oplysninger om rent private forhold skal ske i overensstemmelse med forvaltningslovens §
28 stk. 2. Safremt en udlzending fraflytter en kommune inden udlgbet af introduktionsperioden, kan fraflytningskommu-
nen videregive en raekke oplysninger om den pageeldende udleending efter INL § 51b. ©



a) Visitation

| medfar af INL 8 10 stk. 1 traeffer Udleendingestyrelsen i forbindelse med meddelelse om opholdstilladelse afggrelse
om, hvilken kommune en flygtning skal tage bopael i jf. BEK 980 kap. 6. | forhold til uledsagede mindreérige asylansgge-
re kan denne visitation ske op til to uger efter meddelelse af opholdstilladelse, hvis dette er pakraevet for at inddrage den
mindrearige i visitationen jf. INL § 10 stk. 2.

Udleendingestyrelsen treeffer afgarelse om visitation pd grundlag af kommunekvoterne, den pageeldende flygtnings
personlige forhold samt forholdene i kommunen jf. INL § 11 jf. BEK 980 §§ 13-14. Af BEK 980 § 13 stk. 1 fremgar, at en
flygtning skal visiteres til en kommune, som efter kommunekvoterne skal modtage og boligplacere flygtninge. | denne
sammenhang kan flygtningen visiteres til en kommune, som ikke skal modtage flygtninge, hvis dette er begrundet i
flygtningens seerlige tilknytning til den pageeldende kommune, herunder hvis flygtningen har vaeret anbragt pa institution
eller i familiepleje i kommunen, har neertstdende familiemedlemmer bosat i kommunen, eller der foreligger andre ganske
seerlige forhold jf. BEK 980 § 13 stk. 2. Tilsvarende skal en flygtning, som kan godtgare, at den pagzeldende har et
faktisk og reelt jobtilbud, hvor den daglige transporttid mellem arbejde og bopael vil udggre mere end to timer med
offentlige transportmidler, hvis den pageeldende visiteres efter kommunekvoterne, visiteres til den kommune, hvori
arbejdspladsen er beliggende eller en neerliggende kommune jf. BEK 980 § 13 stk. 3 jf. § 14 stk. 4. Jobtilbuddet skal
have et omfang pa mindst 15 timer ugentligt, ma ikke veere tidsbegreenset og skal skriftligt dokumenters f.eks. via en
anszettelseskontrakt. Foranstdende omfatter ligeledes en flygtning, som skal pabegynde en IGU, som forudsaettes
dokumenteret ved en skriftlig aftale herom.

Ved visitationen skal Udleendingestyrelsen laegge veegt pa den pagaeldende flygtnings mulighed for at komme i beskeef-
tigelse jf. BEK 980 § 14 stk. 1. | denne forbindelse kan flygtningens uddannelsesmaessige og faglige kvalifikationer samt
erhvervserfaring tillaegges betydning sammenholdt med kommunernes indberettede oplysninger, herunder om deres
arbejdsmarkeds- og uddannelsesforhold jf. BEK 980 § 15. Hensynet til flygtningens beskeaeftigelsesmuligheder ved
visitationen skal fraviges, nar der for den pageeldende flygtning foreligger ganske seerlige personlige forhold, herunder
den pageeldende flygtnings naertstdende familiemaessige tilknytning, eller hvis flygtningen har behov for speciel behand-
ling m.v. jf. BEK 980 § 14 stk. 2 jf. stk. 5. Herudover kan der laegges veegt pd den pégeeldende flygtnings seneste
opholdssted jf. BEK 980 § 14 stk. 3.

En flygtning, som i asylfasen er flyttet i egen bolig eller er privat indkvarteret, skal visiteres til den kommune, hvortil
flygtningen er flyttet eller er indkvarteret jf. INL § 11a stk. 1. Er den pageeldende kommunekvote opbrugt, skal Udlaendin-
gestyrelsen indhente en udtalelse fra kommunen om, hvorvidt der foreligger szerlige grunde til, at den pageeldende
person og dennes familie ikke kan boligplaceres i kommunen. Ved ganske seerlige forhold hos flygtningen eller kommu-
nen, kan Udlaendingestyrelsen visitere til en anden kommune end den kommune, hvortil flygtningen er flyttet eller
indkvarteret jf. INL § 11a stk. 2.

Udleendingestyrelsens afggrelser om visitation kan ikke paklages jf. BEK 980 § 16.

I henhold til INL § 12 stk. 5 afholder kommunen de udgifter der er forbundet med en flygtnings flytning til kommunen,
herunder hvis flytningen sker til en hgjskole jf. INL § 23a stk. 1 nr. 2.

b) Midlertidig og permanent bolig

I henhold til INL § 12 stk. 1 pkt. 1 skal kommunen, nar det er muligt, anvise en permanent bolig til en flygtning, som er
visiteret til kommunen jf. INL § 12 stk. 6 pkt. 1 jf. BEK 980 § 19, hvoraf fremgar, at kommunen skal anvise flygtningen et
midlertidigt opholdssted, indtil det er muligt at anvise en permanent bolig. Lejelovens regler finder ikke anvendelse ved
midlertidige opholdssteder jf. INL § 12 stk. 6 pkt. 2. Anvisning af sdvel en midlertidig som en permanent bolig kan ikke
ske til et ghettoomrade jf. INL § 12 stk. 2 jf. BEK 980 § 21.

Som midlertidigt opholdssted kan kommunen anvise en enlig flygtning et beboelsesrum, som skal deles med en eller
andre enlige flygtninge jf. INL § 12 stk. 7 jf. BEK 980 § 20. | denne sammenhaeng skal kommunen tage hensyn til den
pageeldende flygtnings personlige forhold, herunder alder, kan og seerlig psykisk sarbarhed sammenholdt med opholds-
stedets beskaffenhed, herunder rummets stgrrelse og egnethed til at dele mellem flere. | denne sammenhaeng kan der
etableres midlertidige opholdssteder for flygtninge p& stgjbelastede arealer, og kommunen vil have mulighed for at stille



krav om afskeermningsforanstaltninger jf. lov. om planleegning 8 5u stk. 4. | BEK 1791, som er udstedt i medfgr af be-
myndigelsesbestemmelsen i INL § 12 stk. 8, er der fastsat regler for betaling for ophold i midlertidige indkvarteringer og
opholdssteder. Der kan ikke ydes boligstatte eller seerlig statte efter AKL 8 34 i forbindelse med indkvartering i midlerti-
dige opholdssteder.

Af INL § 13 stk. 1 fremgar, at kommunen kan erhverve, indrette eller leje ejendomme i kommunen med henblik pa
gennem udlejning til beboelse at medvirke til en bedre fordeling af udlaendinges bosaetningsmuligheder pa landsplan,
regionalt plan og lokalt i kommunen. Af bestemmelsens stk. 2 fremgar videre, at kommunen kan tilleegge b&de danske
og udenlandske statsborgere en fortrinsret i forhold til andre boligsggende af hensyn til udleendinges mulighed for
integration.

Herudover fremgar det af lov om almene boliger § 51a stk. 4, at kommunen fra den 1. juli 2016 kan beslutte, at almene
familieboliger, der indrettes som kollektive bofaellesskaber, skal udlejes til flygtninge, ligesom kommunen skal anvise til
alle ledige veerelser i disse bofeaellesskaber efter bestemmelsens stk. 5. Sidstnaevnte indebaerer, at kommunen skal
daekke lejetab og garantere for istandseettelse af veerelset ved fraflytning. | henhold til lovens § 62 stk. 3 refunderer
staten kommunen 100 % af udgifterne til lejetab og istandseettelse ved fraflytning. Den fraflyttede flygtning skal tilbage-
betale kommunens udgifter til istandseettelse efter lovens § 62 stk. 4.

Refusion: | henhold til INL § 45a refunderer staten kommunen 50 % af nettodriftsudgifterne til den midlerti-
dige indkvartering af flygtninge, som overstiger flygtningens egenbetaling til indkvarteringen.
Denne refusion geelder i 2016-17 og ydes indenfor et rddighedsbelgb, som udger kr. 24.000 pr. ar
gange antallet af udleendinge, som kommunen har midlertidigt indkvarteret. Antallet af udleendin-
ge opgares som helarspersoner. Kommunen kan saledes max. modtage kr. 12.000 i refusion pr.
helarsperson, som har veeret midlertidigt indkvarteret.




TEMA 1: FORSORGELSE, UDDANNELSE OG BESKAFTIGELSE

Formalet med INL er, at nyankomne udleendinge far mulighed for at udnytte deres evner og ressourcer med henblik pa
at blive deltagende, selverhvervende og ydende medborgere pé lige fod med samfundets gvrige borgere. For at under-
statte dette formal indeholder INL en raekke bestemmelser om integrationsindsatsen for flygtninge, familiesammenfarte
udleendinge og indvandrere. Bestemmelserne i INL skal ses i sammenhaeng med reglerne om forsgrgelse, uddannelse
og beskeeftigelse i bl.a. AKL og LAB, og samlet giver disse love mulighed for, at kommunerne tilretteleegger deres
integrationsindsats, saledes at denne tilgodeser malgruppens forudsaetninger og behov.

Under temaet om forsgrgelse, uddannelse og beskeaeftigelse belyser de tre fgrste afsnit betingelser og vilkar i INL samt
IGUL, hvorefter nogle af de centrale bestemmelser om ydelser og indsatser i AKL og LAB bliver preesenteret i afsnit fire,
herunder Jobreform fase |. Herefter folger seks afsnit om sygedagpenge og jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb, revali-
dering, fleksjob, fartidspension samt folkepension, som hver isezer belyser disse omraders betingelser og vilkar.

1) Integrationsloven

| henhold til INL 8§ 4 stk. 1 har kommunerne bl.a. ansvaret for integrationsprogrammer for flygtninge og familiesammen-
farte udlaendinge jf. INL kap. 3 a og 4, introduktionsforlgb for indvandrere jf. INL kap. 4 a, udbetaling af integrationsydel-
se til udleendinge omfattet af et integrationsprogram jf. INL kap. 5 og AKL, udbetaling af hjeelp i seerlige tilfeelde jf. INL
kap. 6, og samordning heraf med den gvrige integrationsindsats i kommunen.

a) Helbredsmeessig vurdering

Kommunerne skal tilbyde en flygtning, som er visiteret til kommunen, en helbredsmaessig vurdering, hvis kommunen
efter en konkret vurdering skagnner, at der er behov for en neermere afklaring af den pageeldendes fysiske og psykiske
helbredsforhold jf. INL 8§ 15d stk. 1. Ved vurderingen af behovet for en helbredsmeessig vurdering, skal kommunen
inddrage allerede foreliggende helbredsmaessige oplysninger om den pageeldende flygtning. Safremt det drejer sig om
en flygtning med opholdstilladelse efter UDL § 8 (kvoteflygtning), sa skal den pagaeldende tilbydes en helbredsmaessig
vurdering jf. INL § 15d stk. 2. Kommunen kan herudover beslutte at tilbyde en familiesammenfgrt til en flygtning en
helbredsmeessig vurdering jf. INL § 15d stk. 3.

Nzevnte tilbud om helbredsmaessig vurdering omfatter bade udleendinge under og over 18 ar jf. BEK 979 § 3 stk. 4. Barn
pa 15 &r og derover treeffer som udgangspunkt selv beslutning om helbredsmaessig vurdering, og kommunen skal
informere foreeldremyndighedsindehaveren(e) herom jf. BEK 979 § 7 stk. 1. Er barnet under 15 ar, skal beslutningen om
en helbredsmaessig vurdering treeffes af foraeldremyndighedsindehaveren(e) jf. BEK 979 § 7 stk. 2. Er der tale om en
uledsaget mindredrig udlzending skal beslutningen treeffes af den midlertidige forseldremyndighedsindehaver, som er
udpeget i henhold til FOL § 28 jf. BEK 979 § 7 stk. 3.

Efter bestemmelsen i INL § 15d stk. 4 skal et tilbud om en helbredsmeessig vurdering gives snarest muligt og inden 6
méaneder efter, at kommunen har overtaget integrationsansvaret.

Kravene til indholdet af den helbredsmaessige vurdering er beskrevet i INL § 15d stk. 5 og skal foretages af en laege jf.
INL § 15d stk. 6. Vurderingen skal omfatte en samtale med og en helbredsundersggelse af udleendingen med henblik pa
en laeegefaglig vurdering af pageeldendes fysiske og psykiske helbredstilstand samt behovet for videre udredning og
behandling jf. videre BEK 979 kap. 4.

| forbindelse med tilbuddet om den helbredsmaessige vurdering skal kommunen vejlede om formalet hermed samt om

muligheden for med den pageeldende udleendings samtykke at udveksle oplysninger med den undersggende leege jf.
BEK 979 § 6 stk. 2. Herudover skal kommunen vejlede udleendingen om, at den helbredsmaessige vurdering er frivillig,
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og at udleendingen ved afslag herpa, kan anmode om en helbredsmaessig vurdering indenfor den 5-arige introduktions-
periode jf. BEK 979 § 6 stk. 3.

Kommunens videregivelse af relevante oplysninger til lsegen til brug for den helbredsmeessige undersggelse forudsaetter
samtykke fra den pagaeldende udleending jf. INL § 15d stk. 7. Tilsvarende forudseetter leegens videregivelse af resultatet
af den helbredsmaessige undersggelse til den koordineringsansvarlige kommunale forvalt- ning samtykke fra den
pageeldende udleending jf. INL § 15d stk. 8.

Kommunens afggrelse om en helbredsmaessig vurdering kan i henhold til INL § 53 stk. 2 paklages til Ankestyrelsens
Beskeeftigelsesudvalg jf. lov om retssikkerhed og administration p& det sociale omrade kap. 10.

b) Integrationskontrakt

| henhold til INL § 19 stk. 1 skal kommunen i samarbejde med den pageeldende udleending udarbejde en integra-
tionskontrakt inden en méned efter, at kommunen har overtaget integrationsansvaret jf. BEK 1208 8§ 4, 6 stk. 1-2 og §
10. Af INL § 19 stk. 1 fremgér videre, at den pagaeldende udleending skal underskrive en erkleering om integration og
aktivt medborgerskab, medmindre der foreligger seerlige forhold jf. BEK 1208 § 5.

For flygtninge kan integrationskontrakten indgas fer kommunen overtager integrationsansvaret jf. INL § 19 stk. 2 jf. BEK
1208 § 6 stk. 3.

Formalet med integrationskontrakten er at sikre kvaliteten af den enkelte udleendings integrationsforlgb samt den
beskaeftigelsesrettede indsats efter LAB i forhold til ledige udleendinge efter udlgbet af integrationsprogrammet jf. BEK
1208 § 1.

Integrationskontrakten geelder, indtil den pageeldende udleending meddeles tidsubegraenset opholdstilladelse jf. INL

§ 19 stk. 9 jf. BEK 1208 § 7. | denne forbindelse har kommunen i henhold til INL § 20 stk. 7 en generel pligt til at vejlede
udlzendingen om betingelserne for at opna tidsubegraenset opholdstilladelse.

Integrationskontrakten skal i henhold til INL § 19 stk. 3 vaere baseret pa en samlet vurdering af den pageeldende udleen-
dings situation og behov med henblik pd, at udleendingen hurtigst muligt og sa vidt muligt opnar ordinaer beskaeftigelse
indenfor 1 ar. Elementer i vurderingen er udleendingens individuelle feerdigheder og forudsaetninger samt arbejdsmarke-
dets behov jf. BEK 1208 § 8. Hvis ordinzer beskeaeftigelses ikke umiddelbart er et realistisk mal, tilretteleegges indholdet
af kontrakten med henblik pa, at udleendingen forbedrer sine muligheder for senere at opna tilknytning til arbejdsmarke-
det.

Integrationskontrakten skal beskrive den pagaeldende udlaendings beskaeftigelses- og uddannelsesmal samt fastlaegge
indholdet af de aktiviteter, der skal sikre, at opndelsen af disse mal jf. INL § 19 stk. 4 jf. BEK 1208 § 13. Det skal videre
fremgd, i hvilket omgang udleendingen skal have tilbud i medfer af integrationsprogrammet, indholdet heraf, samt
forholdet mellem danskuddannelse og beskeeftigelsesrettede tiloud. Endelig skal et evt. uddannelsespéleeg samt tilbud
om revalidering eller fleksjob fremga af kontrakten.

Herudover skal det fremga af integrationskontrakten, hvilke sanktioner der kan iveerkseettes, hvis den pageeldende
udleending uden rimelig grund afviser arbejde samt udebliver eller afviser en eller flere af de aktiviteter, der er aftalt eller

fastsat i kontrakten jf. INL 8 19 stk. 5 jf. BEK 1208 § 15.

Hvis der er uenighed mellem kommunen og den pageeldende udleending om integrationskontraktens indhold, fast-
seetter kommunen indholdet af kontrakten jf. INL § 19 stk. 8 jf. BEK 1208 § 11.

I henhold til INL § 19 stk. 6 skal det fremga af integrationskontrakten, hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig for
at koordinere integrationsindsatsen jf. INL § 19a.
i. Visitation og opfalgning

Fra den 1. oktober 2016 skal kommunen betragte en nyankommen udleending som jobparat i de fgrste tre maneder efter
kommunen har overtaget integrationsansvaret, medmindre det er abenbart, at den pageeldende udleending ikke er i
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stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller Igntilskud efter INL 8§ 23b-c jf. INL 8 17
stk. 1 jf. BEK 1208 § 12 stk. 1. Sidstneevnte undtagelse vil kunne finde anvendelse, hvis udleendingen har veesentlige
sociale og sundhedsmaessige problemer, herunder f.eks. steerk traumatisering eller anden alvorlig sygdom. Manglende
danskkundskaber vil derimod ikke i sig selv veere tilstreekkeligt. Er udlaendingen omfattet af undtagelsen, skal pageel-
dende betragtes som aktivitetsparat, og kommunen kan undlade at give den pageeldende et virksomhedsrettet tilbud.

I henhold til INL § 17 stk. 2 jf. BEK 1208 § 12 stk. 2 skal kommunen tre maneder efter overtagelse af integrationsansva-
ret fortage en visitation af udleendingen som job- eller aktivitetsparat i overensstemmelse med LAB § 4a stk. 1 jf. BEK
1003 § 3. Af sidstnzevnte bestemmelse fremgar, at personen anses som jobparat, hvis pagaeldende vurderes at kunne
patage sig et ordineert arbejde, som ger denne i stand til at forserge sig selv indenfor tre maneder. Vurderes personen
ikke at opfylde dette kriterium, skal pageeldende visiteres som aktivitetsparat. Afgerende for visitationen er den pageel-
dende udlzendings mulighed for at kunne varetage et arbejde og dermed ikke dennes sandsynlighed for at fa et arbejde.
Det forhold, at det kan veere vanskeligere for en udlaending at finde et arbejde f.eks. pa grund af manglende sprog- eller
uddannelseskvalifikationer, eller at den pageeldende kun kan patage sig visse ufagleerte job, er séledes ikke tilstraekke-
ligt til at visitere personen som aktivitetsparat.

Efter visitationen efter INL § 17 stk. 2 er gennemfart, skal kommunen i henhold til INL § 20 stk. 1 pkt. 1-2 falge op pa
integrationskontrakten, indtil de mal, som er aftalt eller fastsat i kontrakten, er opnaet jf. BEK 1208 §8§ 16-17. Opfglgnin-
gen skal finde sted mindst fire gange indenfor 12 kalendermaneder, men saledes at kommunen kan placere opfglg-
ningstidspunkterne ud fra en konkret vurdering af behovet. Nar malene i integrationskontrakten er opnaet, skal der alene
falges op herpa ved behov herfor jf. bestemmelsen pkt. 5.

For udleendinge i ordinger beskaeftigelse eller uddannelse, som ikke modtager integrationsydelse, skal opfalgning ske
hver 12 maned, medmindre der er behov for hyppigere opfglgning jf. INL § 20 stk. 1 pkt. 3.

Videre fremgar det af INL § 20 stk. 1 pkt. 6, at opfglgning som udgangspunkt skal ske ved en individuel samtale, men
kan ske telefonisk, digitalt eller p& anden vis, hvis dette er mere hensigtsmaessigt jf. bestemmelsens pkt. 7-8 samt stk. 2.

I henhold til INL § 20 stk. 3 skal opfalgningen indeholde en drgftelse af den pageeldende udlzendings situation og behov,
samt i hvilket omfang udlaendingen og kommunen har efterlevet integrationskontrakten, herunder om der skal ske
aendringer i integrationsprogrammets indhold, sammensaetning og mal. For udleendinge omfattet af INL § 20 stk. 4 d.v.s.
modtagere af integrationsydelse, skal opfaglgningen have karakter af individuelle samtaler med fokus p& konkrete job og
jobsggning, og opfalgningen pa integrationskontrakten skal kunne danne grundlag for kommunens vurdering af den
pageeldende udleendings fortsatte berettigelse til hjeelp efter INL og AKL, herunder om der skal ske nedseettelse eller
ophgr af udleendingens integrationsydelse jf. INL § 20 stk. 5. Tilsvarende skal kommunen meddele udleendingen de
mulige konsekvenser af, at udleendingen ikke tilegner sig det danske sprog indenfor den fastlagte tidsramme jf. INL § 20
stk. 6.

Nar den ngdvendige IT-mzaessige understattelse er tilvejebragt, vil kommunerne kunne anvende Min Plan pa Jobnet i
forbindelse med udarbejdelse og opfalgning pa integrationskontrakten jf. INL § 20a.

c) Integrationsprogram

Kommuner skal tilbyde integrationsprogrammer til myndige nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte udleen- dinge
jf. INL § 16 stk. 1. Undtaget for integrationsprogrammet er udleendinge, som opfylder betingelserne for revalidering eller
fleksjob m.v. jf. INL § 16 stk. 9. Efter sidstneevnte bestemmelse skal disse udleendinge dog have tiloud om danskuddan-
nelse efter INL § 21. | forhold til mindredrige uledsagede flygtninge kan kommunen tilbyde disse et integrationsprogram
jf. INL 8 16 stk. 8. Danskuddannelse indgar som en del af integrationsprogrammet og kan have en varighed pa op til fem
ar, efter kommunen har overtaget integrationsansvaret for den pageeldende udleending jf. INL § 21.

Integrationsprogrammet skal pabegyndes snarest muligt og senest en maned efter, at kommunen har overtaget integra-
tionsansvaret jf. INL § 16 stk. 5. Af samme bestemmelse fremgar, at integrationsprogrammet skal tilretteleegges séledes,
at den pageeldende udleending hurtigst muligt opnar ordineer beskeeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse. Integrati-
onsprogrammet skal derfor tilpasses den enkelte udleendings forudseetninger, s& udleendingen kan gennemfare pro-
grammet hurtigst muligt, og tilouddene ma ikke stille sig hindrende i vejen for udleendingens mulighed for at varetage et
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arbejde. |1 denne sammenhaeng skal kommunen oplyse udleendingen om muligheden for at fa foretaget en formel
vurdering af pageeldendes uddannelseskvalifikationer jf. INL § 16b jf. BEK 1208 § 9. | sidstnaevnte forbindelse er der for
nuveerende etableret en Hotline for integrationsansvarlige hos Styrelsen for Videregdende Uddannelser, sdledes at
kommuner og asylcentre kan fa hurtig rddgivning og udtalelser om flygtninge og familiesammenfgrtes medbragte
uddannelser.

Kommunen skal i henhold til INL § 16 stk. 6 s& vidt muligt give en udleending, som modtager integrationsydelse, et
virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller lgntilskud efter INL 88 23b-c inden to uger og senest ved
integrationsprogrammets pabegyndelse, medmindre det er dbenbart, at den pageeldende udleending ikke er i stand til at
deltage i et virksomhedsrettet tilbud jf. BEK 1208 § 19. Sidstnaevnte kan veere begrundet i sociale og sundhedsmaessige
problemer, hvorimod manglende danskkundskaber ikke vil veere tilstraekkeligt.

i. Varighed, indhold og omfang af integrationsprogram

Integrationsprogrammet har en varighed af et ar og skal tilrettelaegges saledes, at den pagaeldende udlaending kan opna
ordinzer beskeeftigelse inden for et ar efter, at kommunen har overtaget integrationsansvaret jf. INL § 16 stk. 7. Opnar
den pageeldende ikke ordinaer beskaeftigelse eller uddannelse inden for et ar, skal integrationsprogrammet forlaenges — i
max. op til fem &r. Safremt integrationsprogrammet forlaenges ud over et ar, er det fortsat formélet, at udleendingen
kommer i beskeeftigelse, hvorfor det kan veere relevant at fastsaette et nyt konkret beskaeftigelsesmal og en ny indsats i
integrationskontrakten. Tilsvarende genoptages integrationsprogrammet, hvis en udleending, som har afsluttet integrati-
onsprogrammet p& ny sgger om integrationsydelse inden for fem ar, idet den pagaeldende dermed ikke har opfyldt méalet
om ordinger beskaeftigelse eller uddannelse og selvforsgrgelse.

Indholdet af integrationsprogrammet for flygtninge eller familiesammenfarte udleendinge, som er berettigede til at
modtage integrationsydelse efter AKL, omfatter danskuddannelse og beskeeftigelsesrettede tilbud jf. INL § 16 stk. 2. De
beskeeftigelsesrettede tilbud har hjemmel i INL § 23 og skal omfatte en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats jf. INL §
17a stk. 1 pkt. 1 jf. BEK 1208 § 20. Kravet om en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats erstatter det hidtidige krav om,
at integrationsprogrammet skal have et gennemsnitligt omfang pa 37 timer ugentligt. Den samlede indsats inkl. dansk-
uddannelse skal som udgangspunkt svare til en almindelig arbejdsuge pa 37 timer.

For jobparate udleendinge ma der i henhold til INL § 17a stk. 1 pkt. 2 maksimalt vaere 6 uger mellem hvert virksomhedsret-
tede tilbud i form af virksomhedspraktik og anseettelse med Igntilskud i henhold til INL §8 23b-c — i denne sammenhaeng
skal det virksomhedsrettede tilbud have et omfang pa mindst 15 timer ugentligt, og nytteindsats kan ikke medregnes heri
inden for det farste ar af integrationsprogrammet jf. INL § 17a stk. 2 pkt. 1-2. For de jobparate udlaendinge mellem 18 og 30
ar vil der vaere mulighed for, at fravige 6-ugers kravet, hvis den pageeldende udleending deltager i et seerligt hgjskoleophold
efter INL § 24 med henblik pa at forbedre personens beskeeftigelsesmuligheder jf. INL § 17a stk. 3.

For aktivitetsparate udleendinge skal indsatsen tilrettelaegges efter en konkret vurdering af den pageeldende udleendings
forudseetninger og behov jf. INL § 17a stk. 1 pkt. 3 — og timetallet fastsaettes konkret jf. INL § 17a stk. 2 pkt. 3. For de
aktivitetsparate kan de virksomhedsrettede tiloud i de ferste 6 maneder efter kommunens overtagelse af integrationsan-
svaret besta i forberedende forlgb (forforlgb) efter INL § 23a stk. 1 nr. 5 jf. INL § 17a stk. 1 pkt. 4.

For andre end flygtninge og familiesammenfgrte udleendinge omfatter integrationsprogrammet danskuddannelse og
beskeeftigelsesrettede tilbud — sidstnaevnte hvis den pageeldende er berettiget hertil og gnsker at modtage et sadant
tilbud jf. INL § 16 stk. 3. | denne sammenhaeng kan kommunen alene afsl& en sddan anmodning, hvis et tilbud ikke
antages at ville kunne forbedre den pageeldendes beskaeftigelsesmuligheder jf. INL § 23 stk. 6 jf. BEK 1208 § 21.

Udleendinge, som modtager integrationsydelse, har pligt til at udnytte deres arbejdsmuligheder og tage imod tilbud som
led i integrationsprogrammet jf. INL § 26 stk. 1. Herudover skal jobparate udleendinge vaere aktivt jobsggende i henhold
til INL § 26a jf. INL § 26 stk. 2. | sidstnaevnte forbindelse kan kommunen fra den 1. oktober 2016 fritage den pageeldende
udleending fra krav om anvendelse af Jobnet m.v., hvis personen ikke har de ngdvendige sproglige og it-maessige
kompetencer, séledes at disse manglende kompetencer ikke kommer til at std i vejen for en jobrettet indsats i henhold til
INL § 26a stk. 6 jf. INL § 26 stk. 3 jf. BEK 1208 § 12 stk. 3. Beslutningen herom skal foretages p& baggrund af en
konkret og individuel vurdering af udleendingens kompetencer, og det skal fastlaegges, hvorledes den pégeeldende i
stedet skal dokumentere sine jobsggningsaktiviteter. Kommunen har i denne forbindelse en forpligtigelse til at under stat-
te, at udlzendingen hurtigst muligt bliver i stand til at anvende de digitale lgsninger pa lige fod med andre.

13



En udleending kan fortseette sit integrationsprogram ved flytning til en anden kommune, hvis tilflytningskommunen
godkender at overtage integrationsprogrammet jf. INL § 18 stk. 1. Tilflytningskommunen skal overtage integrations-
programmet, hvis flytningen er af vaesentlig betydning for den pageeldendes integrationsforlgb, herunder hvis udleendin-
gen eller dennes aegtefzelle opnéar ordinaer beskeaeftigelse i kommunen, og flytningen er ngdvendig for at kunne varetage
arbejdet eller seerlige personlige forhold taler herfor jf. INL § 18 stk. 2. | forbindelse med vurderingen af flytningens
ngdvendighed kan denne bl.a. veere begrundet i offentlige transportmuligheder samt om beskaeftigelsen er af midlertidig
eller varig karakter. | forbindelse med flytningen skal der ske opfalgning pa den pageeldende udleendings integrations-
kontrakt jf. BEK 1208 § 18.

Refusion: I henhold til INL § 45 stk. 4 refunderer staten kommunen 50 % af udgifterne til integrations- pro-
grammer i introduktionsperioden. Statsrefusionen ydes inden for et radighedsbelagb, som i 2016
udger kr. 75.132 pr. ar.

ii. Fritagelse for integrationsprogram

I henhold til INL § 21 stk. 1 skal kommunen inden en maned efter at have overtaget integrationsansvaret henvise en
udlaending til danskuddannelse i henhold til DUL. | henhold til bestemmelsens stk. 2 kan kommunen helt eller delvist
undlade at tilbyde danskuddannelse, safremt den pagaeldendes danskkundskaber skgnnes at veere tilstraekkelige, eller
nar ganske saerlige grunde taler herfor. Tilsvarende kan kommunen i medfar af INL § 23 stk. 5 helt eller delvist undlade
at give en udleending beskeaeftigelsesrettede tilbud, safremt ganske saerlige grunde taler herfor. Saerlige grunde kan i
begge disse tilfeelde omhandle udleendinge med f.eks. fysiske eller psykiske handicap, torturoplevelser eller steerk
traumatisering.

iii. Et mindre intensivt integrationsprogram

Udleendinge, som far tilbudt et integrationsprogram, har pligt til at deltage aktivt i programmets enkelte dele jf. INL § 16
stk. 4, medmindre de er omfattet af LAB 8 21f om en mindre intensiv indsats for visse persongrupper. Af sidstnaevnte
bestemmelse fremgar, at en person kan fritages for pligt til personligt fremmgde til samtaler og tilbud, hvis personen
inden for seks uger f.eks. skal pabegynde ordinger fuldtidsbeskaeftigelse eller et fleksjob. | medfer af bestemmelsens stk.
3 kan jobcentret ud fra en konkret vurdering palsegge vedkommende at made personligt og deltage i tilbud, safremt det
vurderes, at dette bl.a. vil veere en fordel for den pageeldende udlzending.

d) Uddannelsespaleeg til unge

Safremt en udleending mellem 18 og 25 ar, har ansggt om eller modtager integrationsydelse, ikke har en erhvervskom-
petencegivende uddannelse, ikke har forsgrgelsespligt overfor hjemmeboende bgrn og af kommunen vurderes at kunne
gennemfgre en uddannelse pa almindelige vilkar, skal kommunen palaegge den unge at sgge om optagelse pa en eller
flere relevante studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser inden for en fastsat frist jf. INL § 16a stk. 1-2.
Omfattet heraf er svel ungdomsuddannelser som erhvervskompetencegivende uddannelser, og det er en forudsaetning,
at den unge har et forsgrgelsesgrundlag under uddannelsesforlgbet, herunder f.eks. i form af SU, elevign eller lign.

Safremt den unge optages pa uddannelsen, har pageeldende pligt til at pAbegynde og gennemfare denne jf. INL § 16a
stk. 3. Frem til den unge pabegynder uddannelsen skal den pageaeldende deltage i en virksomhedsrettet indsats.

Kommunen har adgang til at videregive oplysninger om uddannelsespalsegget til uddannelsesinstitutionen uden samtyk-

ke fra den unge, safremt kommunen vurderer, at den unge kan fa vanskeligheder med at gennemfgre ud- dannelsen jf.
INL § 16a stk. 4.
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e) Introduktionsforlgb til indvandrere

Indvandrere er i medfer af INL § 2 stk. 5 ikke omfattet af lovens kap. 3, 4, 5, 6 og 7. Indvandrere er derimod omfattet af
lovens kap. 4a om introduktionsforlgb.

Af INL § 24c stk. 1-2 fremgér, at kommunen efter overtagelse ansvaret, skal tilbyde myndige indvandrere et introdukti-
onsforlgb, som bestér af danskuddannelse efter INL § 24d samt beskaeftigelsesrettede tilbud efter INL
§ 24f — sidstneevnte hvis den pageeldende udleending er berettiget hertil og gnsker at modtage sddanne tilbud.

Introduktionsforlgbet skal padbegyndes senest en maned efter, at kommunen har overtaget ansvaret for den pageeldende
udleending jf. INL § 24c stk. 3. Introduktionsforlgbet har en varighed af hgijst tre ar, og forlgbet skal tilpasses personens
forudsaetninger samt formalet med pageeldendes ophold i Danmark, saledes at personen kan gennemfere forlgbet
hurtigst muligt, og tilbud ma ikke stille sig hindrende i vejen for muligheden for beskeaeftigelse jf. INL § 24c stk. 4.

Séafremt en udleending, som ikke har afsluttet sit introduktionsforlgb, flytter til en anden kommune, skal denne kommune
overtage ansvaret for introduktionsforlgbet jf. INL § 24c stk. 5.

Med henblik p& at give indvandrere, som er omfattet af INL § 2 stk. 4 nr. 1 og 7-8, indblik i muligheder og vilkar pa det
danske arbejdsmarked, har kommunen mulighed for at yde statte til en virksomhed, der etablerer en vejlederfunktion,
som ligger udover, hvad en arbejdsgiver saedvanligvis forventes at varetage jf. INL § 24g.

Refusion: I henhold til INL § 45 stk. 5 refunderer staten kommunen 50 % af udgifterne til introduktions- forlgb i
introduktionsperioden. Statsrefusionen ydes inden for et radighedsbelgb, som i 2016 udgar kr.
51.461 pr. ar.

2) Beskeeftigelsesrettede tilbud efter integrationsloven

I henhold til INL 8§ 23 stk. 1-2 skal kommunen give udleendinge, som er omfattet af integrationsprogrammet og berettige-
de til integrationsydelse, tilbud om vejledning og opkvalificering, herunder forberedende forlgb til virksomhedsrettede
tilbud jf. INL 8§ 23a, virksomhedspraktik, herunder nytteindsats jf. INL 8 23b samt anseettelse med Igntilskud jf. INL § 23c.
Herudover kan kommunen etablere en mentorfunktion efter INL § 23d samt give en jobparat udleending mellem 18 og 30
ar et seerligt hgjskoleophold efter INL § 24.

Af INL § 23 stk. 3 fremgar videre, at tilbud s& vidt muligt skal méalrettes beskeaeftigelse inden for omrader, hvor der er
behov for arbejdskraft, og at tiloud skal gives ud fra den pageeldende udleendings gnsker og forudsaetninger med henblik
pa, at denne hurtigst muligt opnar varig beskeeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse jf. BEK 1208 § 22. Tilbuddene
kan gives hver for sig eller i en kombination.

I henhold til INL § 23e kan en kommune og en virksomhed indgd en partnerskabsaftale om rekrutteringsforlgb for
udleendinge i form af virksomhedspraktik efter INL § 23b, og indenfor rammerne af en sadan aftale kan virksomheden
iveerkseette vejlednings- og opkvalificeringsforlgb efter INL § 23a og tilknytte en mentor efter INL § 23d jf. BEK 1208 §
39.

Af INL § 23f stk. 1 fremgar endvidere, at kommunen kan yde udleendinge hjzelp til rimelige og dokumenterede udgifter,
som er begrundet i den pageeldende udlaendings deltagelse i integrationsprogrammet, herunder f.eks. udgifter i forbin-
delse med deltagelse i seerligt tilrettelagte forlgb, veerktgj, arbejdsredskaber og arbejdsbeklaedning samt seerligt under-
visningsmateriale og egenbetaling i forbindelse med ophold p& hgjskoler m.v.

Herudover kan kommunen til udlaendinge, som modtager integrationsydelse, yde hjaelp til dokumenterede og rimelige

transportudgifter, som er begrundet i den pageeldendes deltagelse i integrationsprogrammet. Dette geelder tilsvarende
for udleendinge, som modtager tilbud om offentlig ansaettelse med lgntilskud jf. INL 8 § 23f stk. 2. Derimod kan udleen-
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dinge, som modtager tilbud om privat anseettelse med lgntilskud, ikke modtage hjeelp til transportudgifter. Baggrunden
herfor er, at en udlaending i offentligt lgntilskudsjob max. kan modtage en lgn svarende til integrationsydelse, hvorimod
en udleending i privat lgntilskudsjob, modtager en Ign, som kan deekke transportudgifterne.

a) Vejledning og opkvalificering

I henhold til INL § 23a stk. 1 jf. BEK 1208 kap. 6 kan vejledning og opkvalificering besta af korte vejlednings- og afkla-
ringsforlgb, seerligt tilrettelagte projekter samt uddannelsesforlgb m.v. jf. stk. 3, ordingere uddannelsesforlgb, seerlige
opkvalificerende forlgb med henblik pa anvendelse af uddannelseskvalifikationer pa det danske arbejdsmarked jf. stk. 5
samt forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud (forforlgb).

De forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud efter INL § 23a stk. 1 nr. 5 har til hensigt at stgtte en udleending,
som ikke umiddelbart er i stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud, i at blive i stand hertil. De forberedende forlgb
kan tilbydes i op til seks maneder, efter kommunen har overtaget ansvaret for den pageeldende udleending, og forlgbene
skal veere knyttes til en konkret virksomhed jf. BEK 1208 § 30 stk. 1.

Tilbuddene skal afdaekke og udvikle den pageeldendes faglige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pa
opkvalificering til arbejdsmarkedet jf. INL § 23a stk. 2.

Endvidere kan kommunen efter en konkret vurdering give tilbud om vejledning og opkvalificering i form af studie- og
erhvervskompetencegivende uddannelse til udleendinge, der er fyldt 25 ar, og udleendinge, der er under 25 ar med
forsgrgelsespligt overfor hiemmeboende barn, hvis den pageeldende udleending ikke har en sadan uddannelse i forvejen
jf. INL & 23a stk. 6. Kommunen skal vurdere den pagaeldende udleendings uddannelsesgnske i forhold til arbejdsmarke-
dets behov med udgangspunkt i den pageeldendes gnsker og forudsaetninger.

Refusion: I henhold til INL § 45 stk. 4 yder staten i introduktionsperioden 50 % refusion for kommu- nens
udgifter til integrationsprogrammer, herunder tilbud efter INL § 23. Omfattet af INL § 23 er bl.a.
vejledning og opkvalificering efter INL § 23a. Statsrefusionen ydes inden for et radighedsbelgb, som
i 2016 udggr kr. 75.132 pr. ar.

b) Virksomhedspraktik

| henhold til INL § 23b stk. 1 jf. BEK 1208 88 32-38 kan kommunen give udleendinge med behov for en afklaring af
beskeeftigelsesmal, eller som pa grund af manglende faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun vanskeligt kan
opna beskeeftigelse pa almindelige eller stettede vilkar, tilbud om virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat virksom-
hed. Safremt den pageeldende udleending modtager integrationsydelse, kan tilbuddet om virksomhedspraktik besta i en
nytteindsats d.v.s samfundsnyttige opgaver hos en offentlig arbejdsgiver.

Tilbud om virksomhedspraktik skal bidrage til at afdeekke og optreene den pageeldende udleendings faglige, sociale eller
sproglige kompetencer samt afklare udleendingens beskeeftigelsesmal jf. INL § 23b stk. 2. Formélet med den pageelden-
des deltagelse i en nytteindsats er, at personen arbejder for sin integrationsydelse.

Varigheden af en virksomhedspraktik er op til 4 uger for jobparate udleendinge jf. INL § 23b stk. 4 nr. 1 — evt. op til 13
uger, hvis den pageeldende ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller vanskeligt ved at opnd beskeeftigelse
med lgntilskud jf. bestemmelsens nr. 2. Tilsvarende kan varigheden af en virksomhedspraktik for aktivitetsparate udlaen-
dinge veere op til 13 uger jf. bestemmelsens nr. nr. 3. For udleendinge omfattet af INL § 23b stk. 4 nr. 2-3 kan varigheden
af tilbuddet forlaenges i op til 26 uger med yderligere mulighed for forlaengelse, hvis den pagzeldende udleending har
seerlige behov jf. bestemmelsens stk. 5. En virksomhedspraktik i form af nytteindsats kan have en varighed pa op til 13
uger jf. INL § 23b stk. 6.
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Refusion: I henhold til INL § 45 stk. 4 yder staten i introduktionsperioden 50 % refusion for kommu- nens
udgifter til integrationsprogrammer, herunder tilbud efter INL § 23. Omfattet af INL § 23 er bl.a.
virksomhedspraktik efter INL § 23b. Statsrefusionen ydes inden for et radigheds- belgb, som i 2016
udaggr kr. 75.132 pr. ar.

c) Anseettelse med lgntilskud

| henhold til INL § 23c stk. 1-2 jf. BEK 1208 kap. 9 kan kommunen give udleendinge tilbud om anseettelse med lgntilskud
hos offentlige eller private arbejdsgivere med henblik p& oplaering og genoptraening af faglige, sociale eller sproglige
kompetencer i op til 1 &r.

Lan- og anszettelsesvilkar hos private arbejdsgivere skal veere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbej- de
saedvanligt geeldende jf. LAB § 54. Tilsvarende skal lan- og anseettelsesvilkar hos offentlige arbejdsgivere som ud-
gangspunkt veere overenskomstmaessige jf. LAB § 55 stk. 1, dog saledes at niveauet for hjeelp svarer til den pa- geel-
dendes hidtidige ydelse jf. bestemmelsens stk. 2-6.

Starrelsen af lgntilskuddet til arbejdsgiver er reguleret i LAB 8§ 63-65.

Refusion: I henhold til INL § 45 stk. 4 yder staten i introduktionsperioden 50 % refusion for kommu- nens
udgifter til integrationsprogrammer, herunder tilbud efter INL § 23. Omfattet af INL § 23 er bl.a.
anszettelse med Igntilskud efter INL § 23c. Statsrefusionen ydes inden for et ra- dighedsbelgb, som
i 2016 udger kr. 75.132 pr. ar.

d) Mentorfunktion

I henhold til INL § 23d stk. 1 jf. BEK 1208 kap. 10 kan der ydes stgtte til en mentorfunktion med henblik pa at fremme, at
udleendinge kan opna eller fastholde beskaeftigelsesrettede aktiviteter, tilbud efter INL 88 23a-c eller anseettelse uden
lentilskud. Tilsvarende kan udleendinge under 30 ar, der tiloydes et integrationsprogram, fa statte til en mentorfunktion,
hvis de pabegynder et ordineert uddannelsesforlgb pa almindelige vilkar jf. INL § 23d stk. 2.

Bestemmelserne i LAB 88§ 31d og 31e samt de regler, der er fastsat med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i LAB
§ 31f finder tilsvarende anvendelse pa mentorfunktionen efter INL jf. INL § 23d stk. 3.

Af LAB § 31d fremgar, at den stgtte, som en virksomhed eller uddannelsesinstitution kan opna til en mentorfunktion, skal
ligge udover, hvad arbejdsgiver eller uddannelsesinstitution ssedvanligvis forventes at varetage, og at mentorfunktionen
skal veere afggrende for aktiviteter, tilbud eller anseettelse. | LAB 8§ 31e er det videre fastsat, hvilke udgifter en virksom-
hed eller uddannelsesinstitution kan opna stette til, ligesom det fremgar, at der kan fastszettes et timetal for mentorfunk-
tionen for en eller flere personer.

Bemyndigelsesbestemmelsen i LAB § 31f er udmgntet i BEK nr. 1003, som i § 49 har fastsat regler for mentorstatte,
herunder at en arbejdsgiver eller en uddannelsesinstitution skal redegere for det faktiske timeforbrug, der er anvendt pa
mentorfunktionen, samt at en arbejdsgiver skal fremlsegge dokumentation for eventuelt kgb af uddannelse til en medar-
bejder jf. bestemmelsens stk. 3. ©
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Refusion: I INL er der ikke fastsat seerskilte regler om statsrefusion i forbindelse med mentorfunktio- nen,
hvilket indebeerer, at det er grundlaget for statsrefusion i LAB, der skal anvendes.

For personer omfattet af malgrupperne i LAB 8§ 2 nr. 11 og 14, refunderer staten 50 % af kommu-
nens udgifter til mentorstgtte efter LAB kap. 9b jf. LAB § 120 stk. 2.

For personer omfattet af malgrupperne i LAB 8 2 nr. 3-10, 12-13 samt § 31b stk. 2, refunderer
staten 50 % af kommunens udgifter til mentorstgtte efter LAB kap. 9b inden for en arlig ramme, der
fastseettes pa finansloven jf. LAB § 118 stk. 5 og § 118a stk. 2. | 2016 udggr den samlede ramme-
bevilling herfor kr. 315,4 mio. kr.

e) Seerligt hgjskoleophold

| medfar af INL § 24 stk. 1 jf. BEK 1208 kap. 7 kan kommunen efter en konkret vurdering give en jobparat udlaending
mellem 18 og 30 ar et seerligt hgjskoleophold med henblik p& at forbedre den pageeldendes udleendings beskeaeftigel-
sesmuligheder. Forudsaetningen herfor er, at udleendingen har gennemfart et fgrste virksomhedsrettet tilbud efter INL §
16 stk. 6, medmindre hgjskoleopholdet vurderes mere egnet til at forbedre den pagaeldendes mulighed for at komme i
beskaeftigelse eller ordinser uddannelse end kommunens virksomhedsrettede tilbud.

Hgjskoleopholdet skal indeholde sprogundervisning samt et seaerligt tilrettelagt erhvervsrettet forlgb indenfor rammerne af
hgjskoleloven, og sprogundervisning og erhvervsrettet forlgb skal udgare mindst 1/3 af den samlede undervisning jf. INL
§ 24 stk. 2. Hagjskoleopholdet kan herudover indeholde tilbud om erhvervspraktik eller erhvervsrettet undervisning pa en
erhvervsskole eller et AMU-center jf. INL § 24 stk. 3.

I henhold til INL § 24 stk. 4 kan kommunen yde daekning af udleendingens egenbetaling i forbindelse med et hgjskoleop-
hold af max. 26 ugers varighed, safremt den pageeldende eller dennes zegtefeelle ikke har mulighed for at afholde
udgiften.

Udgiften til deekning af en udleendings egenbetaling afholdes af kommunen uden refusion fra staten, og hgjskoleophol-
det er tilskudsberettiget efter hgjskoleloven.

For aktivitetsparate udlaending er der mulighed for at tilbyde hgjskoleophold efter INL § 23a stk. 1 nr. 2.

3) Integrationsuddannelse (IGU)

Pa baggrund af regeringens aftale med arbejdsmarkedets parter — trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration af 17.
marts 2016 — vedtog Folketinget den 8. juni 2016 lov nr. 623 om integrationsgrunduddannelse (IGUL) jf. BEK nr. 1010
om integrationsgrunduddannelse og virksomhedsbonus efter integrationsloven.

I henhold til IGUL § 1 er forméalet med loven, at flygtninge og familiesammenferte til flygtninge opnér kvalifikationer, der
giver grundlag for, at den pégeeldende udleending kan pabegynde en erhvervsrettet uddannelse eller opnd varig og
ordinger beskeeftigelse pa arbejdsmarkedet.

Den nzermere afgraensning af lovens malgruppe er fastsat i IGUL § 3 stk. 1 jf. BEK 1010 § 1 stk. 2, hvoraf fremgar, at
integrationsgrunduddannelsen kan pabegyndes af udleendinge mellem 18 og 40 ar, som har veeret folkeregistrerede i
Danmark i mindre end fem &r.

I henhold til IGUL § 3 stk. 2 jf. BEK 1010 § 1 stk. 1 kan en IGU pabegyndes i perioden fra den 1. juli 2016 til den 30. juni
2019. En udlzending, som er ordingert ansat i en virksomhed, kan ikke i forlaeengelse heraf deltage i en IGU pa samme
virksomhed jf. IGUL 8§ 5 stk. 1. Tilsvarende kan en person, som deltager i en IGU, ikke modtage integrationsydelse efter
AKL jf. IGUL § 5 stk. 2.
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Indholdet af en IGU bestar af en Ignnet praktikstilling pa en privat eller offentlig virksomhed samt skoleundervisning med
uddannelsesgodtgerelse jf. IGUL § 4. Uddannelsen varer 2 ar, og fordelingen af praktik og skoleundervisning er fastsat i
IGUL § 6 jf. BEK 1010 88 4-6 og 11. | seerlige tilfeelde vil uddannelsen kunne forleenges udover 2 &r — dette kan dog
alene omfatte skoleundervisning jf. IGUL § 6 stk. 4.

En aftale om en IGU skal i medfer af IGUL § 7 indgds mellem arbejdsgiver og udleending jf. BEK 1010 § 3. | forhold til
praktikstillingen er den pageeldende udleending omfattet af de len- og arbejdsvilkar, som gaelder i henhold til overens-
komsten p& virksomheden eller omradet jf. IGUL § 9. | forbindelse med skoleundervisningen fremgér det af IGUL § 10,
at udleendingen modtager uddannelsesgodtggrelse jf. BEK 1010 8§ 8-10. Denne godtggrelse svarer pt til den integrati-
onsydelse, som den pagaeldende ville veere berettiget til. Herudover kan den pageeldende udlzending opna befordrings-
godtgerelse i henhold til IGUL § 10 stk. 8 jf. BEK 1010 § 13, ligesom udlaendingen har mulighed for at opna fritagelse for
deltagerbetaling i forbindelse med skoleundervisning i henhold til IGUL § 10 stk. 9 jf. BEK 1010 § 16.

Efter gennemfarelse af en IGU udsteder virksomheden et bevis til den pageeldende udleending jf. IGUL § 8 jf. BEK 1010
§ 12. | denne sammenhaeng opnar den pageeldende udlzending ret til optagelse i en a-kasse som dimittend jf. AFL § 54.

Som led i indfgrelsen af IGU er der fastsat en bonusordning til private arbejdsgivere i IGUL § 11 jf. BEK 1010 § 14. |
henhold til disse bestemmelser modtager en privat arbejdsgiver en bonus pa kr. 20.000, nar udleendingen har veeret
ansat i 6 maneder, og yderligere kr. 20.000 efter to ars anseettelse d.v.s., nar uddannelsen er gennemfart.

Med henblik pa ligestilling af personer i erhvervsgrunduddannelse (EGU) og integrationsgrunduddannelse (IGU) udbeta-
les der en bonus p& op til kr. 40.000 til private arbejdsgivere, som ansaetter elever i en EGU i perioden fra den 1. juli
2016 til den 30. juni 2019 jf. LBK nr. 738 af 20. juni 2016 om erhvervsgrunduddannelse m.v. § 15. ©

4) Forsgrgelse og beskeaeftigelse efter aktivioven
og beskeeftigelsesindsatsloven

| dette afsnit beskrives en reekke af de centrale bestemmelser i AKL og LAB, herunder malgrupper, Jobreform fase |
samt vilkarene for integrationsydelse, uddannelseshjzelp og kontanthjeelp, uddannelses- og integrationspaleeg, seerlig
statte til enlige forsergeres studiestart, beskeeftigelsesindsatsen samt bestemmelserne om ret og pligt, radighed og
sanktioner.

a) Malgrupper i beskeeftigelsesindsatslovens § 2

e De seneste ars reformer pd omradet for forsgrgelse, uddannelse, beskaeftigelse og integration har medfart
en differentiering af malgruppebestemmelsen i LAB § 2, sledes at denne nu bestar af 14 malgrupper:

e Ledige, som modtager arbejdslgshedsdagpenge m.v. (§ 2 nr. 1).

e Personer, der modtager kontanthjeelp eller integrationsydelse efter AKL, og som er jobparate, bortset fra in-
tegrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter INL, eller som er omfattet af
nr. 12 eller 13. Man er jobparat, hvis det vurderes, at man kan komme i ordinaer beskaeftigelse inden for en
kortere periode d.v.s. inden for tre maneder (§ 2 nr. 2).

e Personer, der modtager kontanthjeelp eller integrationsydelse efter AKL, og som er aktivitetsparate, bort- set
fra integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter INL, eller som er omfattet
af nr. 12 eller 13. Man er aktivitetsparat, hvis det vurderes, at man ikke kan komme i ordineer beskeeftigelse
inden for en kortere periode d.v.s. inden for tre m&neder (§ 2 nr. 3).

e Personer, som er revalidender og ikke er omfattet af nr. 5 (8 2 nr. 4).

e Personer, som modtager sygedagpenge (8§ 2 nr.5).

e Personer, som modtager fgrtidspension (8§ 2 nr. 6).

e Personer, som er visiteret til fleksjob m.v. (8 2 nr. 7).

e Personer med handicap (§ 2 nr. 8).

e Personer under 18 &r (§ 2 nr. 9).
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e Personer, som er selvforsgrgende (§ 2 nr. 10).

e Personer, som modtager ressourceforlgbsydelse som led i et ressourceforlgb (8 2 nr. 11).

e Personer, der modtager uddannelseshjeelp eller integrationsydelse efter AKL, som er uddannelsesparate, og
som er under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse, bortset fra integrationsydelsesmod- tage-
re, som er omfattet af integrationsprogrammet efter INL. Man er uddannelsesparat, hvis det vurderes, at man
kan pabegynde og gennemfgre en uddannelse pa ordineere vilkar inden for ca. et ar. | forhold til de uddan-
nelsesparate skal der yderligere sondres mellem de 'abenlyst uddannelsesparate’ d.v.s. de unge, som ikke
har nogen barrierer i forhold til uddannelsessystemet, og de 'uddannelsesparate’, som forventes at kunne
pabegynde en uddannelse pa ordineere vilkar inden for ca. et ar (§ 2 nr.12).

e Personer, der modtager uddannelseshjeelp eller integrationsydelse efter AKL, som er aktivitetsparate, og som
er under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse, bortset fra integrationsydelsesmodta- gere,
som er omfattet af integrationsprogrammet efter INL. Man er aktivitetsparat, hvis det vurderes, at man ikke
kan pabegynde og gennemfgre en uddannelse pa ordinegere vilkar inden for ca. et ar (§ 2 nr. 13).

e Personer, som modtager ressourceforlgbsydelse som led i et jobafklaringsforlgb (8§ 2 nr. 14). ©

b) Integrationsydelse, uddannelseshjeelp og kontanthjeelp

Med kontanthjeelpsreformen den 1. januar 2014 blev kontanthjeelp til unge under 30 &r uden en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse afskaffet, og disse unge skal i stedet modtage uddannelseshjeelp. For personer over 30 ar samt
personer under 30 &r med en erhvervskompetencegivende uddannelse er kontanthjeelpen blevet bevaret pa to forskelli-
ge niveauer.

Med virkning fra den 1. september 2015 blev integrationsydelsen indfgart, hvorefter betingelsen for at modtage uddannel-
ses- eller kontanthjeelp er opfyldelse af et opholdskrav. Er opholdskravet ikke opfyldt, skal personen modtage integrati-
onsydelse. | farste omgang omfattede opholdskravet alene personer, som havde taget ophold i Danmark fra den 1.
september 2015 og senere, men med virkning fra den 1. april 2016 blev opholdskravet udvidet til at geelde for alle
personer, som ansgger om eller modtager uddannelses- eller kontanthjeelp.

Samtidig med udvidelsen af personkredsen for modtagelse af integrationsydelse den 1. april 2016 trdte Jobreform fase
I'i kraft. | det farste afsnit nedenfor beskrives denne reform, hvorefter grundlag og vilkar for integrationsydelse, uddan-
nelseshjeelp og kontanthjaelp behandles i de tre efterfglgende afsnit.

i. Jobreform fase |

Lov nr. 296 om Jobreform fase | blev vedtaget af Folketinget den 22. marts 2016 og tradte i kraft den 1. april 2016.
Nogle af de centrale elementer i reformen er indfarelsen af et skeerpet radighedskrav d.v.s. 225-timersreglen, et kon-
tanthjeelpsloft samt eendring af reglerne om ferie.

| dette afsnit beskrives indholdet af reformen generelt, mens den konkrete betydning af seerligt 225-timersreglen for
modtagere af integrationsydelse, uddannelseshjaelp og kontanthjeelp behandles under de respektive tre afsnit nedenfor.

Indfarelsen af 225-timersreglen er en skaerpelse af den radighedsforpligtigelse, som modtagere af hjeelp har i henhold til
AKL § 13 stk. 1-6 og 8§ 13a. Reglen indebeerer, at segtepar og ugifte modtagere af integrationsydelse, uddannelseshjeelp
og kontanthjeelp skal have 225 timers ordineer og ustattet beskeeftigelse indenfor de seneste 12 kalendermaneder for at
bevare deres ydelse jf. AKL § 13f. Som hovedregel omfatter 225-timersreglen bade job-, uddannelses- og aktivitetspara-
te hjeelpsmodtagere, men i henhold til AKL § 13f stk. 9 kan en person undtages fra 225-timersreglen, hvis den pageel-
dendes arbejdsevne er sa begraenset, at kommunen vurderer, at personen ikke kan opné beskeeftigelse pa det ordinzere
arbejdsmarked. Det ma forventes, at en stor del af de aktivitetsparate hjeelpsmodtagere vil blive omfattet af denne
undtagelsesbestemmelse. | denne forbindelse skal det vurderes, hvorvidt der er grundlag for at forelsegge personens
sag for kommunens rehabiliteringsteam med henblik pa tilkendelse af f.eks. et ressourceforlgb. Herudover er hjeelps-
modtagere, hvor kommunen har pabegyndt udfyldelsen af rehabiliteringsplanens forberedende del | undtaget fra 225-
timersreglen, hvilket tilsvarende geelder for hjselpsmodtagere under forrevalidering samt modtagere af integrationsydelse
under revalidering.
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Kommunen skal i henhold til BEK 310 varsle og vejlede modtagere af integrationsydelse, uddannelseshjeelp og kontant-
hjeelp, nar deres hjeelp kan bortfalde eller blive nedsat som fglge af manglende opfyldelse af 225-timersreglen. Herud-
over har ministeriet udsendt VEJ 9268 om 225-timersreglen for aegtepar og ugifte der modtager hjeelp efter AKL § 11.

| perioden fra den 1. april 2016 til den 31. marts 2017 er der fastsat nogle overgangsregler, som indebeerer, at hjeelpen
kan bortfalde eller nedseettes fra den 1. oktober 2016, hvis segteparret eller den ugifte ikke har haft 113 timers ordinaert
og ustettet beskeaeftigelse indenfor de seneste 6 maneder. | perioden fra den 1. oktober 2016 til den 31. marts 2017 kan
hjeelpen tilsvarende bortfalde eller blive nedsat, hvis aegteparret eller den ugifte ikke har haft 113 timers ordinaert og
ustattet beskeeftigelse indenfor de seneste 6 maneder. Fra den 1. april 2017 skal kravet om 225 timers ordinzert og
ustattet beskeeftigelse indenfor de seneste 12 kalendermaneder veere opfyldt.

Et andet centralt element i reformen er indfgrelse af et kontanthjeelpsloft for modtagere af integrationsydelse, uddannel-
seshjeelp og kontanthjeelp jf. AKL § 25b-d. Bemyndigelsesbestemmelsen i AKL § 25e er udmgntet i BEK 879 om bereg-
ning af den samlede hjeelp efter AKL § 25b og fordelingen af opgaver mellem kommunen og Udbetaling Danmark efter
AKL § 25d. Herudover har ministeriet udsendt VEJ 9682 om de gvre graenser for den samlede hjzelp.

Kontanthjeelpsloftet geelder for segtepar, samlevende og ugifte, og loftniveauet afheenger af den enkelte persons civil- og
forsgrgerstatus samt ydelsesniveau. Der er i alt 23 lofter, og en skematisk oversigt herover findes i VEJ 9682 s. 6.

De ydelser, som indgér i loftberegningen, er integrationsydelse, uddannelseshjeelp og kontanthjzelp, herunder aktivitets-
tilleeg, barsels- og bidragstilleeg samt szerlig stette efter AKL § 34 og boligstatte jf. BEK 879 § 2 stk. 2. Safremt perso-
nens samlede hjeelp overstiger det konkrete loft, sker reduktionen farst i seerlig stotte efter AKL § 34 og dernaest i
boligstatten jf. AKL § 25c stk. 2. Personens hjeelp kan ikke reduceres med mere end disse to ydelser. Ved opggrelsen af
personens samlede hjeelp ses der bort fra timefradrag og fradragsfrit belgb for deltagere i seerligt tilrettelagt ungdomsud-
dannelse (STU), dansktilleeg efter AKL § 22 stk. 4-8 samt szerlig statte efter AKL § 34 og boligstatte til husstande, hvor
en person i husstanden er steerkt beveegelsesheemmet, modtager dagnhjeelp eller er anvist en aeldrebolig eller lignende
jf. BEK 879 § 2 stk. 3. Herudover er det sdledes, at lgnindteegt reducerer loftets virkning, idet lgnindteegt indebzerer, at
hjeelpsmodtageren har mulighed for at beholde mere af boligstgtten og den saerlige statte efter AKL § 34, da lgnindteegt
skaber plads under loftet. | denne forbindelse medregnes det seerlige fradragsfrie belgb pa kr. 25,74 pr. arbejdstime ikke
i beregningen af loftet.

Kontanthjeelpsloftet har virkning fra den 1. oktober 2016 og omfatter alle nuvaerende og kommende hjeelpsmodtagere.

Det sidste element i reformen, som skal omtales her, er aendringerne i feriereglerne. Den hidtidige ordning med ret til
fem ugers ferie for modtagere af forsgrgelseshjeelp efter AKL er aendret, saledes at der nu er tre forskellige ferieregel-
seet. | denne sammenhegeng er modtagere af f.eks. ressourceforlgbsydelse fortsat omfattet af de hidtil geeldende regler
om ret til 5 ugers ferie.

Modtagere af uddannelseshjeelp og kontanthjeelp samt revalidender, som deltager i seerligt tilrettelagte projekter efter
LAB kap. 10 eller tilbud efter LAB kap. 11 har derimod ret til samlet fire ugers ferie, og den enkelte ferieperiode kan hgjst
udggre to uger jf. AKL 8 13 stk. 11 pkt. 1 og 6-7 samt 8§ 54a stk. 1 pkt. 5-6.

For modtagere af integrationsydelse er der ingen ret til ferie, nar bortses fra, at der i en overgangsperiode fra 2016 til
2017, vil veere ret til ferie for de modtagere af integrationsydelse, som havde optjent retten til ferie fgr den 1. april eller
den 1. juli 2016 jf. LOV nr. 666.

Den 5. oktober 2016 blev lovforslag L 4 om gendringer i Jobreform fase | m.v. fremsat i Folketinget. Udover en reekke
preeciseringer er nogle af de centrale aendringer i lovforslaget, at nogle grupper skal undtages for kontanthjaelpsloftet,
herunder revalidender, som ikke opfylder opholdskravet i AKL § 13 stk. 3 og derfor modtager integrationsydelse, samt
personer, som modtager hjeelp efter AKL § 27, og som ikke opfylder opholdskravet i AKL § 13 stk. 3 og derfor modtager
integrationsydelse.

Herudover indeholder lovforslaget nogle aendringer omkring 225-timersreglen, séledes at nogle grupper ikke skal have
nedsat deres ydelse med 500 eller 1000 kr. om méneden, nér de pageeldende personer allerede har faet nedsat deres
ydelse efter samberegningsreglen i AKL 8§ 26 stk. 2. Sidstneevnte forventes at komme til at omfatte ugifte modtagere af
uddannelses- eller kontanthjeelp, som er samlevende med en modtager af integrationsydelse, samt modtagere af
uddannelses- eller kontanthjeelp, som bliver gift med en modtager af integrationsydelse — parret skal have beregnet
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deres hjeelp som ugifte i det ferste ar af aegteskabet. Endelig skal der i forhold til 225-timersreglen, bortses fra et belagb
svarende til dansktilleegget for en modtager af uddannelses- eller kontanthjeelp, som er gift med en modtager af integra-
tionsydelse og dansktilleeg.

L 4 forventes at treede i kraft den 1. december 2016 med tilbagevirkende kraft til den 1. oktober 2016, hvor kontant-
hjeelpsloftet og 225-timersreglen fik virkning. Dette vil i en raekke tilfeelde indebeere, at kommunerne og Udbetaling
Danmark skal efterbetale borgere ydelsesnedszettelsen pa 500 eller 1000 kr. om méaneden tilbage til den 1. oktober
2016.

ii. Integrationsydelse

| henhold til AKL 8§ 11 stk. 1 yder kommunen hjeelp i form af integrationsydelse, uddannelseshjeelp og kontanthjeelp samt
tilbud efter LAB og integrationsprogrammet i INL.

Retten til uddannelseshjeelp og kontanthjeelp er betinget af, at ansgger opfylder opholdskravet i AKL § 11 stk. 3 d.v.s.
har haft lovligt ophold i Danmark i minimum 7 ud af de seneste 8 ar. Personer, som ikke opfylder opholdskravet, modta-
ger integrationsydelse efter AKL § 22 jf. denne bestemmelses stk. 1.

Ved beregningen af opholdstiden indgér perioder, hvor personen har haft folkeregisteradresse i Danmark, medmindre
saerlige grunde farer til et andet resultat. Udlandsophold i perioder af max. to maneders varighed i forbindelse med f.eks.
ferie, studierejser m.v., betragtes som ophold i Danmark, hvis den pagaeldende person har bevaret sin bopael i Danmark.
Opholdskravet gzelder ikke for EU/E@S-borgere, safremt disse er berettigede til hjeelp i henhold til de EU-retlige regler jf.
AKL § 13 stk. 4.

| medfer af AKL § 13 stk. 5 skal den person, som ansgger om hjaelp, dokumentere, at opholdskravet er opfyldt. Kan den
pagaeldende ikke dokumentere dette, tilkendes personen integrationsydelse.

Sterrelsen af integrationsydelsen fremgar af AKL § 22 stk. 2-3 og er afhaengig af civil- og forsgrgerstatus, alder samt om
personen er hjemme- eller udeboende. Modtagere af integrationsydelse kan ikke opna aktivitetstilleeg.

Efter ansggning kan kommunen yde et tillaeg til integrationsydelsen pa op til 1.517 kr. pr. maned, hvis personen har
bestaet Danskprgve 2 eller FVU Laesning — trin 2 jf. AKL § 22 stk. 4-5. Herudover kan kommunen efter AKL § 22 stk. 6,
hvis ganske seerlige forhold taler herfor, efter ansaggning yde tillaeegget til en person, der er leegeligt diagnosti- ceret med
en langvarig fysisk, psykisk, sensorisk eller intellektuel funktionsnedseettelse og som fglge heraf ikke er i stand til eller
har rimelig udsigt til at kunne besta en prgve i dansk for at kunne opfylde betingelserne i stk. 4. Ansg- ger skal afgive
oplysning pa tro og love om deltagelse i danskundervisning samt forsgg pa at tage prgve i dansk. Hvis ansgger ikke har
deltaget i danskundervisning og ikke forsggt at tage preve i dansk, skal ansgger fremleegge dokumentation for, at en
langvarig fysisk, psykisk, sensorisk eller intellektuel funktionsnedsaettelse er arsagen til sdvel den manglende deltagelse
i danskundervisning som det manglende forsgg pa at tage prave i dansk. Doku- mentation skal ske i form af en lsegeer-
kleering jf. AKL 8§ 22 stk. 7. Bemyndigelsesbestemmelsen i AKL § 22 stk. 8 er udmgntet i BEK 1095 om dansktilleeg til
integrationsydelsesmodtagere.

For aegtepar beregnes den samlede hjeelp som udgangspunkt, som summen af de belgb, som hver af segtefeellerne er
berettigede til efter AKL 88 22-25 jf. AKL § 26 stk. 1. | denne sammenhaeng vil aegtepar og samlevende, hvor den ene
part modtager integrationsydelse, og den anden part modtager uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp, fa nedsat uddan-
nelses eller kontanthjeelpen, sdledes at parrets samlede ydelser svarer til uddannelseshjeelpen eller kontanthjeelpen, dog
saledes at begge parter hver mindst modtager, hvad der svarer til integrationsydelse samt dansktilleeg, hvis integrations-
ydelsesmodtageren er berettiget til tilloeegget jf. AKL § 26 stk. 2.

I ovenstdende sammenhaeng medfarer manglende opfyldelse af 225-timersreglen, at hjeelpen til et aegtepar, hvor en
eller begge modtager integrationsydelse, og den samlede hjeelp efter AKL § 26 stk. 1-2 overstiger voksensatserne, vil fa
nedsat deres hjeelp til en voksensats jf. AKL § 26 stk. 8 pkt. 1 jf. AKL § 13f stk. 3-4. Niveauet for hjaelpen vil athaenge af,
om &gteparret har forsgrgelsespligt overfor bgrn eller ej. Er det alene den ene aegtefaelle, som ikke opfylder 225-
timersreglen, sker nedsaettelsen af hjeelpen hos denne jf. AKL 8§ 26 stk. 8 pkt. 2, og opfylder ingen af segtefaellerne 225-
timersreglen nedsaettes hjeelpen hos den aegtefaelle, som har mindst tilknytning til arbejdsmarkedet jf. AKL § 26 stk. 8
pkt. 3 jf. stk. 9.

22



/AEgtepar pa integrationsydelse med forsgrgelsespligt overfor barn skal ikke have beregnet deres hjeelp efter AKL § 26
stk. 8, far de er berettigede til fuld barne- og ungeydelse jf. AKL § 13f stk. 4 pkt. 2. | denne sammenhaeng fremgar det af
regeringens udleendingeudspil — styr pa flygtningestrammen fra august 2016, at regeringen @nsker at gge optjeningspe-
rioden for ret til fulde barneydelser fra to til fem &r med virkning fra den 1. juli 2017.

Endelig anses en agtefeelle, som modtager integrationsydelse, for at udnytte sine arbejdsmuligheder, selvom pageel-
dende ikke opfylder 225-timersreglen, safremt den pageeldende zegtefaelle er gift med en person, som modtager en
forsargelsesydelse uden radighedsforpligtigelse, herunder ressourceforlgbsydelse jf. AKL § 13f stk. 5.

En ugift modtager af integrationsydelse er ikke omfattet af 225-timersreglen jf. AKL § 13f stk. 6-7 modseetningsvist.

| henhold til AKL § 34 stk. 3 nr. 1 jf. BEK 829 § 2 kan segtepar, som ikke opfylder 225-timersreglen, ikke modtage seerlig
statte efter AKL § 34 til hgje boligudgifter eller stor forsgrgerbyrde. Dette omfatter dog ikke segtepar pa integrationsydel-
se, far de er berettigede til fuld bgrne- og ungeydelse jf. AKL § 13f stk. 4 pkt. 2.

En modtager af integrationsydelse har mulighed for at opna seerlig stette til deltagerbetaling i forbindelse med start pa
nadvendig voksenuddannelse og almengymnasiale uddannelser som enkeltfag, hvis kommunen pa baggrund af perso-
nens gkonomiske forhold vurderer, at der er behov herfor jf. AKL § 34b. Forudseetningen for at opna statte efter denne
bestemmelse er, at personen skal pabegynde uddannelsen pa baggrund af et uddannelsespdleeg. Staten yder 50 %
refusion til kommunernes udgifter til seerlig statte til deltagerbetaling efter AKL § 34b jf. AKL § 106 stk. 1 pkt.4.

Af regeringens udleendingeudspil — styr p& flygtningestrgmmen fra august 2016 fremgar, at regeringen pataenker at
supplere opholdskravet i AKL § 11 stk. 3 med et beskeeftigelseskrav, sdledes at overgangen fra integrationsydelse til
uddannelses- eller kontanthjeelp yderligere bliver betinget af, at personen har haft ordinaer og ustattet beskaeftigelse
svarende til fuldtidsbeskaeftigelse i 2 ¥ ar indenfor de seneste 8 ar. Hensigten er, at det supplerende beskeeftigelseskrav
skal treede i kraft den 1. juli 2017 og omfatte alle, som modtager integrationsydelse denne dato.

iii. Uddannelseshjeelp

I henhold til AKL & 23 modtager uddannelses- og aktivitetsparate personer under 30 &r uden en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse, uddannelseshjeelp.

Niveauet for uddannelseshjeelp fremgar af AKL § 23 stk. 2-3 og afheenger bl.a. af, om pageeldende har forsergel-
sespligt over for bgrn, har en dokumenteret psykisk lidelse samt alder og er hjemme- eller udeboende.

Ud over uddannelseshjeelp modtager personer, der er visiteret som aktivitetsparate og deltager i tilbud efter LAB eller
har tilkendegivet, at padgeeldende gnsker tilbud, et aktivitetstillaeg efter at have modtaget uddannelseshjeelp i tre maneder
jf. AKL § 24 stk. 1. | helt seerlige tilfaelde, hvor en person har seerligt komplekse udfordringer i form af helbredsmaessige
eller sociale barrierer, og kommunen har visiteret personen som aktivitetsparat ved den fagrste samtale efter senest en
uge, har personen ret til aktivitetstilleegget fra dette tidspunkt jf. AKL 8 24 stk. 5. Starrelsen af aktivitetstilleegget samt
andre vilkar i forbindelse hermed fremgar af bestemmelsens stk. 2-4 og 6-7.

For aegtepar beregnes den samlede hjeelp som udgangspunkt, som summen af de belgb, som hver af segtefeellerne er
berettigede til efter AKL 88 22-25 jf. AKL § 26 stk. 1. | denne sammenhaeng vil et segtepar, hvor en eller begge aegtefeel-
ler modtager uddannelses- eller kontanthjaelp p& voksensatser, og en af aegtefeellerne ikke opfylder 225-timersreglen,
alene fa beregnet hjeelp til den ene segtefeelle jf. AKL § 26 stk. 5. Af sidstnaevnte bestemmelse fremgar videre, at aegte-
feellerne igen vil f& beregnet den samlede hjeelp, som hvert af de belgb, som aegtefeellerne er berettigede til, nar den
egtefaelle, som ikke opfylder 225-timersreglen, opfylder denne jf. AKL § 13f stk. 14. Opfylder ingen af aegtefeellerne 225-
timersreglen, beregnes der alene hjeelp til den aegtefzelle, som efter kommunens vurdering er teettest pa arbejdsmarke-
det jf. AKL § 26 stk. 6. Beregnes hjeelpen til aegteparret pd andre satser end voksensatser, og opfylder den ene aegtefeel-
le ikke 225-timersreglen, vil segteparret f4 beregnet deres samlede hjeelp til en voksensats jf. AKL § 26 stk. 7. Heraf
fremgér videre, at nedseettelsen af hjaelpen sker hos den segtefeelle, som ikke opfylder 225-timersreglen, og hvis ingen
af aegtefeellerne opfylder 225-timersreglen, sé sker nedseettelsen hos den segtefeelle, som har mindst tilknytning til
arbejdsmarkedet jf. endvidere AKL § 26 stk. 9.
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Er en person, som modtager uddannelses- eller kontanthjeelp, gift med en person, som modtager en forsgrgelsesydelse
uden radighedsforpligtigelse, tilskud til pasning af egne bgrn efter dagtilbudsloven § 86 eller ressourceforlgbsydelse,
beregnes der alene hjeelp til modtageren af uddannelses- eller kontanthjeelp jf. AKL § 26 stk. 3. Opfylder den segtefeelle,
som modtager uddannelses- eller kontanthjeelp, ikke 225-timersreglen, vil pageeldende f& nedsat sin hjeelp efter AKL §
13f stk. 6-7 jf. stk. 8 jf. § 13g. Dette indebeerer, at den pageeldende modtager af uddannelses- eller kontanthjzelp, far
nedsat sin hjeelp med 1000 kr. om maneden, hvis personen modtager hjeelp pa voksensats. Modtager pageeldende
hjeelp p& andre satser, sker nedsaettelsen med 500 kr. om maneden — dog séledes, at modtagere af uddannelseshjeelp
pa satserne efter AKL § 23 stk. 2 nr. 1-2 og 6-9 ikke far nedsat hjeelpen d.v.s. forsgrgere og modtagere af uddannelses-
hjeelp p4 SU-niveau. Reglerne omkring nedseettelse af hjeelpen til uddannelses- og kontanthjaelpsmodtagere omfatter
ogsa ugifte modtagere af uddannelses- og kontanthjzelp.

Hjeelpen til et aegtepar, hvor en eller begge aegtefeeller ikke opfylder 225-timersreglen, kan ikke opna seerlig statte efter
AKL 8 34 om hgje boligudgifter eller stor forsgrgerbyrde jf. AKL § 34 stk. 3 jf. § 13f stk. 2. Personer, som far nedsat
deres hjeelp efter AKL § 26 stk. 6-7 kan opna stette efter AKL § 34 stk. 4 med det belgb, som ville have veeret udbetalt,
hvis de pageeldende ikke havde veaeret omfattet af hjeelpsnedseettelsen efter AKL § 13g.

En modtager af uddannelseshjeelp har mulighed for at opna seerlig statte til deltagerbetaling i forbindelse med start pa
nadvendig voksenuddannelse og almengymnasiale uddannelser som enkeltfag, hvis kommunen pé baggrund af perso-
nens gkonomiske forhold vurderer, at der er behov herfor jf. AKL § 34b. Forudsaetningen for at opna statte efter denne
bestemmelse er, at personen skal pabegynde uddannelsen pa baggrund af et uddannelsespdlaeg. Staten yder 50 %
refusion til kommunernes udgifter til seerlig statte til deltagerbetaling efter AKL 8§ 34b jf. AKL § 106 stk. 1 pkt.4.

iv. Kontanthjeelp

I henhold til AKL & 25 stk. 1 modtager personer, som er fyldt 30 ar samt job- og aktivitetsparate personer under 30 ar
med en erhvervskompetencegivende uddannelse, kontanthjzelp.

Kontanthjeelpsniveauet for personer over 30 ar er fastsat i AKL § 25 stk. 2 og afhaenger af, om pageeldende har forsgr-
gelsespligt over for bgrn. For personer under 30 ar er kontanthjeelpsniveauet fastsat i bestemmelsens stk. 3 og afhaen-
ger bl.a. af, om pageeldende har forsgrgelsespligt over for barn, har en dokumenteret psykisk lidelse samt af alder og
om personen er hjemme- eller udeboende.

Ud over kontanthjaelp modtager aktivitetsparate personer under 30 ar et aktivitetstilleeg, nr personen har modtaget
kontanthjeelp i 3 maneder og deltager i tilbud efter LAB, eller pageeldende gnsker tilbud jf. AKL § 25 stk. 7. | helt seerlige
tilfeelde, hvor en person under 30 ar har szerligt komplekse udfordringer i form af helbredsmeessige eller sociale barrie-
rer, og kommunen har visiteret personen som aktivitetsparat ved den fgrste samtale efter senest en uge, har personen
ret til aktivitetstillaegget fra dette tidspunkt jf. AKL § 25 stk. 11. Starrelsen af aktivitetstilleegget samt andre vilkar herfor
fremgar af bestemmelsens stk. 9-10 og 12-13.

For aegtepar beregnes den samlede hjeelp som udgangspunkt, som summen af de belgb, som hver af segtefeellerne er
berettigede til efter AKL 8§ 22-25 jf. AKL § 26 stk. 1. | denne sammenhaeng vil et aegtepar, hvor en eller begge segtefeel-
ler modtager uddannelses- eller kontanthjaelp p& voksensatser, og en af aegtefaellerne ikke opfylder 225-timersreglen,
alene fa beregnet hjeelp til den ene segtefeelle jf. AKL § 26 stk. 5. Af sidstnaevnte bestemmelse fremgér videre, at segte-
feellerne igen vil f& beregnet den samlede hjeelp, som hvert af de belgb, som segtefeellerne er berettigede til, nar den
egtefaelle, som ikke opfylder 225-timersreglen, opfylder denne jf. AKL § 13f stk. 14. Opfylder ingen af segtefaellerne 225-
timersreglen, beregnes der alene hjeelp til den aegtefzelle, som efter kommunens vurdering er teettest pa arbejdsmarke-
det jf. AKL § 26 stk. 6. Beregnes hjeelpen til aegteparret p& andre satser end voksensatser, og opfylder den ene aegtefael-
le ikke 225-timersreglen, vil segteparret f4 beregnet deres samlede hjeelp til en voksensats jf. AKL § 26 stk. 7. Heraf
fremgér videre, at nedsaettelsen af hjaelpen sker hos den segtefeelle, som ikke opfylder 225-timersreglen, og hvis ingen
af aegtefeellerne opfylder 225-timersreglen, sd sker nedseettelsen hos den eegtefeelle, som har mindst tilknytning til
arbejdsmarkedet jf. endvidere AKL § 26 stk. 9.

Er en person, som modtager uddannelses- eller kontanthjeelp, gift med en person, som modtager en forsgrgelsesydelse

uden radighedsforpligtigelse, tilskud til pasning af egne barn efter dagtilbudsloven & 86 eller ressourceforlgbsydelse,
beregnes der alene hjeelp til modtageren af uddannelses- eller kontanthjeelp jf. AKL 8§ 26 stk. 3. Opfylder den aegtefeelle,
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som modtager uddannelses- eller kontanthjeelp, ikke 225-timersreglen, vil pageeldende f& nedsat sin hjeelp efter AKL §
13f stk. 6-7 jf. stk. 8 jf. § 13g. Dette indebaerer, at den pageeldende modtager af uddannelses- eller kontanthjeelp, far
nedsat sin hjeelp med 1000 kr. om maneden, hvis personen modtager hjeelp pa voksensats. Modtager pageeldende
hjeelp pa andre satser, sker nedsaettelsen med 500 kr. om maneden. Reglerne omkring nedseettelse af hjeelpen til
uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere omfatter ogsa ugifte modtagere af uddannelses- og kontanthjzelp.

Hjeelpen til et aegtepar, hvor en eller begge aegtefeeller ikke opfylder 225-timersreglen, kan ikke opna szerlig stette efter
AKL 8 34 om hgje boligudgifter eller stor forsgrgerbyrde jf. AKL § 34 stk. 3 jf. 8 13f stk. 2. Personer, som far nedsat
deres hjeelp efter AKL § 26 stk. 6-7 kan opna stette efter AKL § 34 stk. 4 med det belgb, som ville have veeret udbetalt,
hvis de pageeldende ikke havde vaeret omfattet af hjeelpsnedsaettelsen efter AKL § 13g.

c) Uddannelses- og integrationspaleeg

Med kontanthjeelpsreformen den 1. januar 2014 blev anvendelsen af uddannelsespaleeg udvidet, ligesom der skal
ivaerksaettes forsgg med integrationspaleeg.

i. Uddannelsespalaeg

Uddannelsespdleeg skal gives til modtagere af arbejdslashedsdagpenge, uddannelseshjeelp og integrationsydelse,
hvilket indebzerer, at alle unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse skal tage en uddan- nelse
pa ordineere vilkar. Disse unge skal derfor have et uddannelsespaleeg og/eller en indsats, der pa kortere eller leengere
sigt, kan bringe dem i stand til at pAbegynde og gennemfare en sadan uddannelse.

Af LAB 8§ 21b stk. 1-2 fremgar, at personer omfattet af LAB § 2 nr. 1 d.v.s. dagpengemodtagere, som er under 25 ar,
ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse og ikke har forsgrgelsespligt overfor hjemmeboende bgrn, skal
have et uddannelsespalaeg, hvis det vurderes, at de kan gennemfagre en uddannelse pa almindelige vilkar. Jobcentret
skal paleegge personen at komme med forslag til en eller flere relevante studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser inden for en neermere fastsat frist. Det er en forudsaetning, at personen under uddannelsesforlgbet har et
forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elevlgn eller lignende.

I henhold til LAB § 21b stk. 3 skal personer omfattet af LAB § 2 nr. 12-13 d.v.s. uddannelses- og aktivitetsparate modta-
gere af uddannelseshjeelp og integrationsydelse, have paleeg om inden for en neermere angiven frist at kom- me med
forslag til en eller flere relevante studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen pa

kortere eller lzengere sigt kan pabegynde pa almindelige vilkar. Det er en betingelse, at personen har et forsgrgel-
sesgrundlag under uddannelsesforlgbet. Jobcentret kan endvidere iveerkseette aktiviteter og tiloud efter LAB kap. 9b-12
med henblik pa, at personen bliver i stand til at komme med naevnte uddannelsesforslag. Eventuelle test- og praveresul-
tater samt aktiviteter og tilbud skal fremga af uddannelsespaleegget jf. bestemmelsens stk. 6.

Jobcentret kan palaegge savel dagpengemodtagere som modtagere af uddannelseshjeelp og integrationsydelse at sgge
om optagelse pa en eller flere uddannelser indenfor en fastsat frist jf. LAB § 21b stk. 4. Safremt personen bli- ver
optaget pa en uddannelse, har pageeldende pligt til at pAbegynde og gennemfgre denne jf. bestemmelsens stk.

5. Jobcentret skal endvidere fortseette indsatsen over for personer som pa baggrund af et uddannelsespéleeg skal
pabegynde en uddannelse inden for en maned frem til uddannelsesstart jf. bestemmelsens stk. 8. Uddannelsespa-
leegget indgar i personens "Min Plan” pa Jobnet jf. LAB § 21b stk. 10.

Uddannelsespélaegget bestar af tre trin, herunder trin 1, hvor den unge skal overveje forslag til uddannelse, trin 2, hvor
den unge skal sgge optagelse pa en eller flere uddannelser, samt trin 3, hvor den unge skal pdbegynde og gennemfare
den uddannelse, som den unge er blevet optaget pa. Der skal falges op p& uddannelsespalaeggets tre trin jf. BEK 1003
§ 33, og udarbejdelse og revision af uddannelsespalaegget betragtes som en garantiforskrift jf. P 87-14.

I henhold til LAB § 21b stk. 7 skal jobcentret underrette uddannelsesinstitutionen om uddannelsespalaegget, aktivi- teter
og tilbud samt test- og prgveresultater, hvis jobcentret vurderer, at der er risiko for, at personen kan fa seerlige vanske-
ligheder ved at gennemfgre uddannelsen. Tilsvarende skal uddannelsesinstitutionen underrette jobcentret, hvis perso-
nen optages pa uddannelsen, og hvis der er risiko for frafald. Begge underretninger kan finde sted uden samtykke fra
den pagaeldende person.
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ii. Integrationspaleeg

Som led i kontanthjeelpsreformen den 1. januar 2014 blev der ivaerksat forseg med integrationspalaeg til aktivitets- parate
indvandrere over 30 &r, som har vanskeligt ved at opna tilknytning til det danske arbejdsmarked. Disse palaeg skal
indeholde en intensiv integrationsfaglig beskaeftigelsesindsats, hvor den ledige leerer dansk og far styrket sine faglige
feerdigheder og viden om danske samfundsforhold.

| perioden fra ultimo 2014 og frem til ultimo 2016 er der afsat kr. 25,4 mio. kr. til forsgget. Malgruppen er alle aktivi-
tetsparate ikke-vestlige indvandrere, som er fyldt 30 &r, og som er uden for introduktionsperioden, og har opbrugt deres
ret til at modtage danskuddannelse efter INL. Personer, der er fritaget for kontaktforlgb p.g.a. barsel, livstru- ende
sygdom eller modtager kontanthjeelp, fordi de ikke kan modtage fartidspension eller folkepension, indgar ikke i initiativet.

Integrationspalaegget bestar af tre elementer, herunder:

Borger far et paleeg om at pabegynde et ordinzert job eller et virksomhedsrettet tilbud pa en ordineer ar- bejdsplads inden
for seks uger efter den farste samtale. Jobbet findes af jobcentret i samarbejde med borgeren og skal deekke et reali-
stisk arbejdsomrade for borgeren. Borgere med mangelfulde danskkund- skaber skal deltage i danskundervisning eller
modtage mentorstatte pa virksomheden med fokus p& sprog parallelt med jobbet eller den virksomhedsrettede indsats,
enten pa virksomheden eller ved siden af job- bet/det virksomhedsrettede tilbud.

Borger har pligt til at deltage i et intensivt samtaleforlgb, hvor der arbejdes med borgers kendskab til det danske ar-
bejdsmarked, afdaekningen af borgers kvalifikationer og gnsker, sé der kan fastsaettes et konkret beskaeftigelsesmal for
den enkelte og identificeres en arbejdsplads/et virksomhedsrettet tilbud, der mat- cher borgeren.

Borger har ret til en jobstgttementor, som skal stgtte borger under indsatsen. Mentorstgtte under beskeef- tigelsen
fortseetter s leenge, der er behov for det inden for forsggsperioden.

Projektstgtte skal sgges hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (www.star.dk), og kommunen kan f& et tilskud
pa 15.000 kr. pr. deltager i projektet.

d) Seerlig statte til enlige forsgrgeres studiestart

| henhold til AKL § 34a kan kommunen yde stgtte til udgifter til ngdvendige undervisningsmaterialer, redskaber eller
lignende i forbindelse med studiestart til en person under 30 ar, der forud for pdbegyndelsen af uddannelsen har modta-
get integrationsydelse eller uddannelseshjeelp som enlig forsgrger. Det er en forudsaetning for stgtte efter be- stemmel-
sen, at kommunen p& baggrund af personens gkonomiske forhold vurderer, at der er et behov herfor. Stat- ten kan max.
udggre kr. 5000.

| perioden fra den 15. januar 2015 til den 31. december 2016 har unge enlige forsgrgere, der modtager uddannel-
seshjeelp efter AKL § 23 stk. 2 nr. 1, ret til mentorstatte i form af en studiestartkoordinator med henblik pa at opna en
stabil tilknytning til uddannelsen jf. BEK 473 § 3.

Retten til en studiestartskoordinator indtreeder fra det tidspunkt, hvor den unge er optaget pa uddannelsen pé bag- grund
af et uddannelsespaleeg, og hele det fgrste ar af uddannelsen. Kommunen skal som led i forsgget bevilge minimum 10
timers statte i lgbet af det ferste ar af uddannelsen. Hvis kommunen vurderer, at den unge har brug for en studiestartko-
ordinator ud over det farste ar for at sikre en stabil tilknytning til studiet, kan kommunen forleenge perioden med statte fra
en studiestartskoordinator.

Stette i form af en studiestartskoordinator forudseetter en skriftlig aftale mellem kommunen og den person, der far
stgtten i overensstemmelse med LAB § 31c. ©
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Refusion: I henhold til AKL § 106 stk. 1 pkt. 3 refunderer staten kommunen 50 % af udgifterne til statte efter
AKL § 34a.

e) Beskeeftigelsesindsats

Nedenfor beskrives de tilbud, som kan gives til borgere som led i den almindelige beskaeftigelsesindsats jf. LAB § 22 stk.
1. Tilbud skal gives i overensstemmelse med "Min Plan”, en rehabiliteringsplan eller et uddannelsespaleeg jf. LAB § 22
stk. 2. For personer, som har eller skal have en integrationskontrakt efter INL og modtager hjeelp efter AKL eller AFL,
skal "Min Plan” samt det individuelle kontaktforlgb supplere integrationsindsatsen jf. LAB § 31a jf. BEK 1003 § 48.

| henhold til LAB § 22 stk. 3 skal tilbud gives ud fra den enkeltes forudsesetninger og behov samt veere rettet mod beskaef-
tigelse inden for omrader med behov for arbejdskraft med henblik pa hel eller delvis selvforsgrgelse. Seer- regler for de
enkelte malgrupper fremgar af LAB § 22 stk. 4-8 jf. 88§ 23-26.

For personer omfattet af LAB § 2 nr. 1 d.v.s. modtagere af arbejdslgshedsdagpenge, er der med beskeeftigelsesindsats-
reform del | indfgrt flere uddannelsesrettede tiltag. Med virkning fra &rsskiftet 2014-15 har denne mélgruppe faet mulig-
hed for 6 ugers jobrettet kursus/uddannelse i henhold til en landsdaekkende positivliste jf. LAB 88 26a-26b. Med virkning
fra den 1. juli 2015 er der til personer i malgruppen over 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse eller
med en foreeldet uddannelse d.v.s. en uddannelse, som ikke har vaeret anvendt i de sidste 5 ar, afsat en pulje til uddan-
nelseslgft jf. LAB § 33a. Dette tilbud omfatter erhvervsuddannelser og kan betragtes som et gnske om at understgtte
opkvalificeringen fra ufagleert til fagleert. Endelig er der ligeledes med virkning fra den 1. juli 2015 afsat en regional
uddannelsespulje til malgruppen, som i henhold til LAB § 33b kan f& tiloud om korte erhvervsrettede uddannelsesforlgb
efter en regional positivliste.

i. Mentorstotte

I henhold til LAB kap. 9b kan der ydes mentorstatte med henblik pa at fremme, at personer kan opna eller fastholde
aktiviteter, tilbud, ordinser uddannelse, anseettelse i fleksjob eller ordinger anseettelse jf. LAB § 31b stk. 1.

Med mentorstgtten har personer, som er omfattet af LAB § 2, ret til et tilbud om en mentor i form af en udskriv- ningsko-
ordinator i forbindelse med udskrivelse efter psykiatrisk indlaeggelse jf. LAB § 31b stk. 2. Tilsvarende er der i forbindelse
med flerarsaften for Kriminalforsorgens gkonomi 2013-2016 afsat midler til udpegning af mentorer i form af udslusnings-
koordinatorer med henblik pa at understatte god Igsladelse. Og endelig har unge enlige forsargere jf. denne handbogs
afsnit 4d ovenfor faet ret til en mentor i form af en studiestartskoordinator.

Ved tilbud om mentorstette skal der indgas en skriftlig aftale mellem jobcentret og den person, der skal have men-
torstatte jf. LAB § 31c stk. 1. Efter samme bestemmelse kan aftalen max. have en varighed p4 6 maneder med mu-
lighed for forlzengelse. De krav, der stilles til indholdet af en aftale om mentorstatte, fremgar af LAB § 31c stk. 2.

I henhold til LAB § 31d skal stgtte til en mentorfunktion pa en virksomhed eller uddannelsesinstitution ligge udover, hvad
arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen saedvanligvis forventes at varetage, og mentorfunktionen skal veere
afgarende for aktiviteten, tilbuddet eller anszettelsen. Videre fremgar det af LAB § 31e stk. 1, hvilke omkost- ninger der
kan daekkes i forbindelse med en mentorfunktion pa en virksomhed eller uddannelsesinstitution, ligesom det af bestem-
melsens stk. 2 fremgar, at mentorfunktionen kan ydes for en eller flere personer.

Bemyndigelsesbestemmelsen i LAB § 31f er udmgntet i BEK nr. 1003, som i § 49 stk. 3 fastslar, at en arbejdsgiver eller
en uddannelsesinstitution skal redegare for det faktiske timeforbrug, der er anvendt pd mentorfunktionen, samt at en

arbejdsgiver skal fremleegge dokumentation for eventuelt kgb af uddannelse til en medarbejder.

Mentorstatte som ret og pligt tilbud til personer, som ikke kan deltage i aktive tilbud efter LAB kap. 10-12, behandles
nedenfor under afsnit 4, f, i.
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Refusion: I henhold til LAB § 118 stk. 5 refunderer staten 50 % af en kommunes udgifter til mentorstatte efter
LAB kap. 9b for personer, der ved indgaelse af en aftale om mentorstatte, er omfattet af LAB § 2 nr.
3, 8-10, 12-13 og 8 31 b, stk. 2. Herudover modtager kommunen statsrefusion svarende til 50 % af
udgifterne til mentorstgtte efter LAB kap. 9b for personer, der ved indgaelse af en aftale om mentor-
stotte, er omfattet af LAB § 2 nr. 4-7.

Den statslige refusion til kommunen ydes indenfor et radighedsbelgb, som i 2016 udger kr. 10.813
for modtagere af arbejdslgshedsdagpenge, uddannelses- og kontanthjeelp. For modtagere af
revalideringsydelse, sygedagpenge og ledighedsydelse udger radighedsbelgbet i 2016 kr. 9.745.

1 2016 udgger den samlede rammebevilling for mentorstgtte kr. 315,4 mio. kr.

I henhold til LAB & 120 stk. 2 refunderer staten 50 % af en kommunes udaifter til mentor- statte efter

ii. Vejledning og opkvalificering

| henhold til LAB § 32 stk. 1 kan personer omfattet af LAB § 2 nr. 1-5 og 11-14 fa tilbud i form af uddannelser, som
udbydes generelt med hjemmel i lov samt uddannelser og kurser samt seerligt tilrettelagte projekter og uddannel-
sesforlgb, herunder praktik, danskundervisning og korte vejlednings- og afklaringsforlgb. Personer omfattet af LAB

§ 2 nr. 6-7 har samme mulighed bortset fra uddannelser, der udbydes med hjemmel i lov jf. bestemmelsens stk. 2. Se
endvidere herom BEK 1003 kap. 8.

Formalet med tilbud efter LAB kap. 10 er at udvikle eller afdeekke den lediges faglige, sociale eller sproglige komp e-
tencer med henblik pa en opkvalificering til arbejdsmarkedet samt at kvalificere personer omfattet af LAB § 2 nr. 12- 13
til at kunne pabegynde og gennemfgre en erhvervskompetencegivende uddannelse jf. LAB § 32 stk. 3.

Personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 1-3 og 12-13, har ret til et lsese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, sa- fremt
en test har vist et sddant behov jf. LAB § 32a. Efter samme bestemmelse har personer uden en erhvervskom- petence-
givende uddannelse omfattet af LAB § 2 nr. 1 over 30 &r samt personer omfattet af LAB § 2 nr. 2-3 ret til et tiloud om
realkompetencevurdering.

Personer under 30 &r, som er omfattet af LAB § 2 nr. 1-3 og 12-13, kan ikke modtage tiloud om en studie- og er- hvervs-
kompetencegivende uddannelse efter LAB kap. 10 jf. LAB § 37 stk. 1. Dette geelder dog ikke personer uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, hvis personen har forsgrgelsespligt overfor hjemmeboende bgrn, er omfattet af LAB § 2
nr. 1, er fyldt 25 ar og har afsluttet et ret og pligt tilbud samt haft 6 maneders sammenlagt ledig- hed, samt hvis personen
er omfattet af LAB § 2 nr. 12-13, er fyldt 25 &r og har opbrugt retten til SU til videregdende uddannelse jf. LAB § 37 stk. 2.
Varigheden af et tilbud efter LAB § 37 stk. 2 kan ikke streekke sig udover en uddan- nelse som professionsbachelor, og
uddannelsen skal kvalificere til arbejde indenfor omrader med behov for arbejdskraft jf. bestemmelsens stk. 3.

Varigheden af tilbud om vejledning og opkvalificering m.v. er fastsat i LAB 8§ 34-36 og ydelser under forlgbet frem- gar
af LAB §§ 38-41.

28



Refusion: I henhold til LAB § 118 stk. 1 refunderer staten kommunen 50 % af udgifterne til vejledning og
opkvalificering efter LAB kap. 10 for personer omfattet af LAB § 2 nr. 1-3, 10 og 12-13.

Kommunen kan dog ikke modtage statsrefusion i forbindelse med tilbud efter LAB § 32 stk. 1 nr. 2
til personer omfattet af LAB § 2 nr. 1 jf. LAB § 118 stk. 2. Tilsvarende kan kommunen ikke
modtage statsrefusion i de ferste 9 maneder i forbindelse med tilbud efter LAB § 32 stk. 1 nr. 1 til
personer omfattet af LAB § 2 nr. 2 og 12, hvis sidstnaevnte er dbenlyst uddannelsesparat jf. LAB §
118 stk. 3. Dette geelder dog ikke, safremt der er tale om tiloud om leese-, skrive-, regne- og
ordblindekurser efter LAB § 32a. Endelig kan kommunen ikke opna statsrefusion i de farste 24
maneder i forbindelse med tilbud efter LAB § 32 stk. 1 nr. 2 til personer omfattet af LAB § 2 nr. 2
og nr. 12, hvis sidstnaevnte er dbenlyst uddannelsesparat jf. LAB § 118 stk. 4.

Den statslige refusion til kommunen ydes indenfor et radighedsbelgb, som i 2016 udger kr.
10.813 for modtagere af arbejdslgshedsdagpenge, uddannelses- og kontanthjeelp. For modtagere
af revalideringsydelse, sygedagpenge og ledighedsydelse udger radighedsbelgbet i 2016 kr.
9.745.

Som led i beskeeftigelsesindsatsreform del | for de forsikrede, refunderer staten 80 % af en
kommunens udgifter til tilbud om erhvervsuddannelse i henhold til LAB § 33a jf. LAB § § 122a —i
perioden fra den 1. juli 2015 til 30. juni 2017 er statsrefusionen p& 100 %. | henhold til LAB § 122b
refunderer staten 80 % af en kommunes udgifter til korte erhvervsrettede forlgb efter LAB § 33b.

iii. Virksomhedspraktik og nytteindsats

| henhold til LAB § 42 stk. 1 kan personer omfattet af lovens § 2 nr. 1-5, 11 og 14 fa tilbud om virksomhedspraktik p& en
offentlig eller privat virksomhed. Tilsvarende gaelder for personer omfattet af LAB § 2 nr. 6-7 jf. bestemmelsens stk. 2 og
for personer omfattet af LAB § 2 nr. 12-13 som led i en uddannelsesrettet indsats jf. § 42 stk. 4.

Formalet med virksomhedspraktik er at afdeekke eller optreene personens faglige, sociale eller sproglige kompeten- cer
samt afklare pageeldendes beskaeftigelsesmal jf. LAB § 42 stk. 1 og 3.

For personer omfattet af LAB § 2 nr. 1-3 og 12-13 kan virksomhedspraktik tillige gives i form af en nytteindsats, som
bestar af udfarelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere med det formal, at personen skal arbej- de
for sin ydelse jf. LAB § 42a stk. 1-2. For personer omfattet af LAB § 2 nr. 1 kan nytteindsats gives som et radighedsaf-
pragvende tilbud jf. bestemmelsens stk. 3 i de tilfaelde, hvor jobcentret vurderer, at der er tvivl om, hvorvidt personen har
den forngdne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen jf. LAB § 23.

Personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 1-3, har ret til et tilbud om virksomhedspraktik — dog ikke nytteindsats — safremt
de selv har fundet et sddant tilbud jf. LAB § 42b stk. 1. Efter sidstneevnte bestemmelses stk. 2 aftaler den pageeldende
person og arbejdsgiveren varigheden af tilbuddet inden for lovens rammer.

Varigheden af et tiloud om virksomhedspraktik og nytteindsats fremgar af LAB § 44 og ydelser under forlgbet frem- gar
af LAB 8§ 45-47.

Virksomhedspraktik og nytteindsats efter LAB 8§ 42-42a er ikke omfattet af de regler og aftaler, som geelder for lsnmod-
tagere pa arbejdsmarkedet, nar bortses fra arbejdsmiljglovgivning og lov om forbud mod forskelsbehandling pa ar-
bejdsmarkedet jf. LAB 8§ 43.

I henhold til LAB 8 48 stk. 1 skal der veere et rimeligt forhold mellem antallet af ordingert ansatte og antallet af per- soner
i stattet beskeeftigelse, ligesom virksomhedspraktik ikke ma veere konkurrenceforvridende jf. LAB § 49. Dette indebzerer,
at etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal drgftes mellem virksomheden og repraesen- tanter for
virksomhedens ansatte jf. LAB § 48 stk. 2. Virksomhedspraktik i form af en nytteindsats skal veere drgftet mellem
virksomheden og tillidsrepraesentanten eller en medarbejderrepreesentant jf. LAB 8 48 stk. 3. | medfgr af LAB § 48 stk. 4

29



jf. 8 50 har ministeren bl.a. hjemmel til at fastsaette naermere regler om muligheden for at dispensere fra rimelighedskra-
vet. Denne bemyndigelse er udmgntet i BEK nr. 1003 samt BEK nr. 1006.

Refusion: I henhold til AKL § 104 stk. 1 pkt. 2 refunderer staten kommunerne 50 % af udgifterne for personer,
som deltager i tilbud efter LAB kap. 11.

Af AKL § 104 stk. 2 fremgar, at ministeren kan fastsaette naermere regler om betingelserne for, at
kommunen kan opna 50 % i statsrefusion. Denne bemyndigelsesbestemmelse er udmgntet i BEK
1770 om kommunernes ret til refusion af udgifterne til ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpoli-

iv. Anseettelse med lgntilskud

| henhold til LAB § 51 stk. 1 kan personer omfattet af LAB § 2 nr. 1-6, 8 og 11-14 f tiloud om anseettelse med lgn-
tilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere. Af samme bestemmelse fremgar videre, at denne mulighed ikke omfat-
ter personer omfattet af LAB § 2 nr. 5 og 14, som er i et anseettelsesforhold, hvilket tilsvarende geelder for per- soner
omfattet af LAB § 2 nr. 12, hvis de er dbenlyst uddannelsesparate.

De krav, der stilles til varigheden af de pagaeldende personers ledighedsperiode er fastsat i LAB § 51 stk. 2-3. Disse
varighedskrav geelder ikke for personer, som ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt eller
hgjere niveau, er over 50 ar eller er enlige forsgrgere jf. bestemmelsens stk. 4.

Formalet med anseettelse med lgntilskud er i henhold til LAB § 52 at opleere og genoptraene faglige, sociale eller sprogli-
ge kompetencer for personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 1-5 og 11-14, at opna eller fastholde beskaefti- gelse for
personer omfattet af LAB § 2 nr. 6 og at indsluse personer omfattet af LAB § 2 nr. 8 pa arbejdsmarkedet.

Personer, som er omfattet af LAB 8 2 nr. 1-3, har ret til et tilbud om ansaettelse med Igntilskud, hvis de selv har fun- det
et s&dant tilbud jf. LAB § 52a stk. 1. Efter samme bestemmelses stk. 2 aftaler den pagaeldende person og ar- bejdsgive-
ren varigheden af perioden med Igntilskud inden for lovens rammer.

Varigheden af et tilbud om anseettelse med Igntilskud er reguleret i LAB § 53, hvoraf det fremgar, at anszettelse med
lentilskud for personer omfattet af LAB § 2 nr. 1 kan gives i op til 4 maneder ved offentlige arbejdsgivere og ved private
arbejdsgivere i op til 6 maneder. For personer omfattet af LAB § 2 nr. 2-3 og 12-13 kan anszettelse med lgntilskud gives i
op til 6 maneder, hvorimod personer omfattet af LAB § 2 nr. 5, 8, 11 og 14 kan opna anszettelse med lgntilskud i op til et
ar. For personer omfattet af LAB § 2 nr. 4 og 6 kan der ydes ansaettelse med lgntilskud ud over et ar.

Len- og arbejdsvilkar samt starrelsen af Igntilskud er fastsat i LAB 8§ 54-68, hvoraf det bl.a. fremgar, at lgn- og ar-
bejdsvilkar for personer omfattet af LAB § 2 nr. 1-3, 5 og 11-14 skal veere overenskomstmaessige ved anseettelse med
Izntilskud hos private arbejdsgivere jf. LAB § 54. Ved ansaettelse med lgntilskud af samme malgrupper hos offentlige
arbejdsgivere skal lgn- og anseettelsesvilkar ligeledes vaere overenskomstmaessige jf. LAB 8 55 stk. 1 — dog saledes, at
lgnniveauet til f.eks. personer omfattet af LAB § 2 nr. 2-3 og 11-14 skal svare til personens hidtidige hjeelp efter AKL jf.
AKL § 55 stk. 4.

Refusion: I henhold til KFL § 3 stk. 1 nr. 13 fglger statens refusion til kommunen i forbindelse med anseettelse
med Igntilskud refusionstrappen i KFL § 5 jf. handbogens afsnit 1 om kommunefinansieringsloven.

I henhold til LAB § 121 refunderer staten dog kommunen 50 % af udgifterne til anseettelse med
lgntilskud efter LAB kap. 12 for personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 6.
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v. Tilbud til personer under 18 ar

I henhold til LAB § 75b stk. 1 kan jobcentret efter en konkret vurdering give personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 9,
tilbud efter LAB kap. 10 og 11 samt tilleegsydelser efter LAB kap. 14-15 efter de regler, som geelder for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere.

Ovenstaende tilbud kan have en varighed pa op til 26 uger, hvilket kan forlaenges, hvis den pageeldende unge efter en
konkret individuel vurdering har behov herfor jf. LAB § 75b stk. 2.

| perioden fra den 1. januar 2014 til 1. januar 2017 kan jobcentret give de pageeldende unge en aktivitetsdusar, som
svarer til max. den skoleydelse, som unge modtager pa en produktionsskole, hvilket i 2016 udger kr. 690 pr. uge jf. LAB
§ 75b stk. 3.

Tilsvarende kan kommunen efter en konkret vurdering give seaerligt udsatte unge, som er omfattet af LAB 8 2 nr. 9, et
tilbud efter LAB kap. 11 samt tilleegsydelser efter LAB kap. 14-15 efter de regler, som gaelder for aktivitetsparate kon-
tanthjaelpsmodtagere, hvis tilbud efter SEL ikke er tilstreekkelige jf. SEL § 52 stk. 3 nr. 8 jf. LAB 8§ 75c stk. 1. Bestemmel-
serne om varighed af tilbuddet efter LAB § 44 finder ikke anvendelse i denne forbindelse.

Afggrelsen om ovenstdende tilbud treeffes med samtykke fra den unge samt foreeldremyndighedsindehaveren(e) jf. LAB
§ 75c stk. 3. | forbindelse med deltagelse i tilbuddet, modtager den unge en godtggrelse, der max. kan svare til belgbet
efter AKL § 23 stk. 2 nr. 9 d.v.s. uddannelseshjeelp til hiemmeboende under 25 ar jf. LAB 8§ 75¢ stk. 2.

Refusion: | henhold til LAB 8§ 119 stk. 1 nr. 1 refunderer staten kommunen 50 % af udgifterne for personer
omfattet af LAB § 2 nr. 9, som deltager i tilbud efter LAB kap. 10.

| henhold til AKL § 104 stk. 1 pkt. 2 refunderer staten kommunen 50 % af udgifterne for personer,
som deltager i tilbud efter LAB kap. 11.

I henhold til LAB § 117 afholder kommunen udagifterne til godtgarelse efter LAB § 75c.

vi. Tilbud til selvforsgrgende

I henhold til LAB § 75a stk. 1 har ledige selvforsgrgende, som er omfattet af LAB § 2 nr. 10, ret til tilbud efter LAB kap.
10-12, medmindre tilbuddet ikke kan antages at ville forbedre den pageeldendes beskaeftigelsesmuligheder. Kommunen
har i denne forbindelse mulighed for at yde tilleegsydelser efter LAB kap. 14-15.

Jobparate personer kan modtage tilbud efter reglerne for personer omfattet af LAB 8§ 2 nr. 2 i henhold til LAB kap. 10-12
jf. LAB 8§ 75a stk. 2. Til aktivitetsparate personer kan kommunen give tilbud efter LAB kap. 10-12 i overensstemmelse
med reglerne for personer omfattet af LAB § 2 nr. 3 jf. LAB § 75a stk. 3.

Tilbud efter LAB kap. 10 kan dog max. have en varighed pa op til 6 uger, medmindre danskuddannelse indgar som en
betydelig del af tilbuddet jf. LAB § 75a stk. 4. Tilbuddet kan ikke have en samlet varighed pa mere end 26 uger. Ved
anseettelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere efter LAB kap. 12 skal lgnnen til den pageeldende udgere 80 %
eller 60 % af a-dagpenge afheengigt af, om personen har forsgrgelsespligt overfor herboende bgrn jf. LAB § 75a stk. 5-6.

Statens refusion til kommunerne falger refusionsreglerne, sdledes som disse er beskrevet ovenfor under de enkelte
tilbudsmuligheder jf. hAndbogens afsnit 4, e. i-iv. ©
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f) Ret og pligt samt radighed og sanktioner

Bestemmelserne om ret og pligt til tilbud efter LAB er reguleret i lovens kap. 16-17a. | LAB kap. 16 findes reglerne for
modtagere af arbejdslgshedsdagpenge, i kap. 17 reglerne for modtagere af kontanthjeelp og integrationsydelse, og i kap.
17a reglerne for modtagere af uddannelseshjeelp og integrationsydelse. | afsnittet nedenfor behandles reglerne om ret
og pligt i LAB kap. 17-17a.

i. Retog pligt

| medfar af reglerne i LAB kap. 17 har modtagere af kontanthjeelp og integrationsydelse jf. LAB § 2 nr. 2-3 ret og pligt til
at tage imod et tilbud efter loven, medmindre pligten hertil er bortfaldet i henhold til LAB § 21f jf. LAB § 91a stk. 1.
Tilbuddet skal efter LAB § 91a stk. 2 have en varighed pa min. 2 uger. Safremt personen har haft en rimelig grund til ikke
at udnytte sine arbejdsmuligheder efter AKL § 13, har den pagaeldende senest en maned efter opharet af den rimelige
grund ret og pligt til at pAbegynde et tilbud efter LAB kap. 17 jf. LAB § 91a stk. 3.

I henhold til LAB § 92 stk. 1 har personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 2 efter tre maneder ret og pligt til et tilbud efter
LAB kap. 11-12 jf. dog LAB § 94. | henhold til LAB § 94 har personer, der modtager integrationsydelse, og som overgar
fra at veere omfattet af LAB § 2 nr. 12-13, til at veere omfattet af LAB § 2 nr. 2-3, ret og pligt til farste tilbud efter LAB 88§
92-93 senest efter en sammenhaengende periode pa tre maneder med integrationsydelse fra overgan- gen til at veere
omfattet af LAB § 2 nr. 2-3.

Nar ovenstdende malgruppe har afsluttet det farste tilbud efter LAB § 92 stk. 1 eller § 94, har personen ret og pligt til et
nyt tilbud efter LAB kap. 10-12, hver gang den pageeldende har modtaget kontanthjeelp eller integrationsydelse i 6
maneder jf. LAB § 96 stk. 1.

I henhold til LAB § 92 stk. 2 har personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 3, efter 6 maneder ret og pligt til et tilbud efter
LAB kap. 10-12 jf. dog LAB § 94. | henhold til LAB § 94 har personer, der modtager integrationsydelse, og som overgar
fra at veere omfattet af LAB § 2 nr. 12-13, til at veere omfattet af LAB 8 2 nr. 2-3, ret og pligt til farste tilbud efter LAB §8
92-93 senest efter en sammenhangende periode pad tre maneder med integrationsydelse fra overgan- gen til at veere
omfattet af LAB § 2 nr. 2-3.

Nar ovennzevnte malgruppe har afsluttet det ferste tiloud efter LAB § 92 stk. 2 eller § 94, har personen ret og pligt til et
nyt tilbud, hver gang den pagzeldende har modtaget kontanthjeelp eller integrationsydelse i 12 maneder jf. LAB § 96 stk.
2. Overgar en person fra at veere omfattet af LAB & 2 nr. 3 til at veere omfattet af LAB § 2 nr. 2, og har pageeldende
modtaget kontanthjeelp eller integrationsydelse i minimum 5 maneder, har personen ret og pligt til tilbud efter LAB kap.
10-12 senest en maned efter overgangen. Der ma hgjst veere en sammenhaengende periode pa 12 maneder uden tilbud
jf. LAB § 96 stk. 4.

Personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 3, som pa grund af personlige forhold ikke aktuelt er i stand til at deltage i tilbud
efter LAB § 92 eller § 94, har ret og pligt til et tilbud om mentorstette efter LAB kap. 9b, indtil pAgeeldende kan deltage i
tilbud efter 88 92 eller 94 jf. LAB § 93. Efter sidstnaevnte bestemmelse skal mentorstgtten ydes for en periode pa 6
méaneder, hvor der mindst skal veere kontakt mellem personen og mentor en gang hver anden uge. Tilbuddet om men-
torstgtte kan alene afbrydes, hvis personen i stedet kan pabegynde et tilbud efter LAB § 92 eller § 94. Safremt personen
efter de 6 maneders mentorstgatte fortsat ikke kan pabegynde et tilbud efter LAB § 92 eller § 94, skal pagzeldende have
et nyt tilbud om mentorstatte. Foranstdende omfatter ogsa ret og pligt til efterfalgende tilbud efter LAB § 96 stk. 3.

Personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 2-3, har herudover ret til et tilbud om leese-, skrive-, regne-, eller ordblin-
dekursus efter LAB 8§ 92 stk. 3, hvis en test har vist behov herfor. Herudover har personer uden en erhvervskom-
petencegivende uddannelse ret til et tilbud om realkompetenceafklaring. Disse kurser kan ikke treede i stedet for tilbud
efter LAB § 92 stk. 1.

| henhold til reglerne i LAB kap. 17a har en modtager af uddannelseshjeelp eller integrationsydelse jf. LAB § 2 nr. 12-13

ret og pligt til at tage imod et tiloud efter LAB kap. 9b-12 i perioden frem til den pagaeldende pabegynder ordinger uddan-
nelse jf. LAB § 96a.
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Ovenstdende malgrupper har senest en maned efter farste henvendelse til kommunen og kontinuerligt herefter ret og
pligt til at pabegynde tilbud efter LAB kap. 10-12 jf. LAB § 96b stk. 1. Af bestemmelsen fremgar videre, at der hgjst ma
veere 4 uger mellem til buddene.

Personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 13, som i perioder pa grund af personlige forhold, ikke kan deltage i tiloud efter
LAB § 96b, har ret og pligt til et tilbud om mentorstgtte efter LAB kap. 9b jf. LAB § 96c. Efter bestemmelsen kan mentor-
statten ydes for en periode pa 6 maneder, hvor der mindst skal veere kontakt mellem den pagaeldende person og mentor
en gang hver anden uge. Dette tilboud om mentorstgtte kan alene afbrydes, hvis pageeldende kan pabegynde et tiloud
efter LAB § 96b. Safremt personen efter de 6 maneders mentorstgtte fortsat ikke kan pabegynde et tilbud efter LAB §
96b, skal personen have et nyt tilbud om mentorstatte.

Personer, som er omfattet af LAB § 2 nr. 12-13, har ret til et tilbud om leese-, skrive-, regne-, eller ordblindekursus efter
LAB § 96b stk. 2 senest en maned efter henvendelse, hvis en test har vist behov herfor. Efter samme be- stemmelse
kan naevnte kurser traede i stedet for tilbud efter LAB § 96 stk. 1.

ii. Radighed

Hjeelp efter AKL § 11 omfatter integrationsydelse, uddannelseshjeelp og kontanthjeelp samt tilbud efter LAB og inte-
grationsprogrammer efter INL. Retten til uddannelseshjeelp og kontanthjeelp er betinget af, at ansgger har haft lovligt
ophold i Danmark i minimum 7 ud af de seneste 8 ar jf. AKL § 11 stk. 3 jf. stk. 4-5. Personer, som ikke opfylder dette
opholdskrav, modtager integrationsydelse jf. AKL § 22 stk. 1.

I henhold til AKL § 13 stk. 1-6 samt § 13a er det en betingelse for modtagelse af hjeelp efter AKL § 11, at den pageelden-
de person udnytter sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder. Dette geelder tilsvarende for personens aegtefeelle jf. AKL
§ 13 stk. 1 pkt. 3, medmindre aegtefeellen er under uddannelse eller modtager en forsgrgelsesydelse, som ikke er
betinget af radighed jf. AKL § 13 stk. 9 jf. endvidere AKL § 13 stk. 10 hiemmearbejdende aegtefzeller.

| dette afsnit behandles den almindelige radighedsforpligtigelse, hvorimod skeerpelsen heraf i forbindelse med indferel-
sen af 225-timersreglen i AKL § 13f den 1. april 2016 er beskrevet ovenfor i afsnit 4, b.

For modtagere af uddannelseshjeelp indebaerer radighedsforpligtigelsen i AKL § 13 stk. 1 pkt. 2, at den pageeldende skal
std til radighed for ordineer uddannelse eller en indsats rettet mod ordinzer uddannelse. | denne forbindelse har kommu-
nen pligt til at vurdere, om en modtager af uddannelseshjeelp, fortsat opfylder betingelserne for at modtage hjeelpen ved
aktivt at deltage i den uddannelsesrettede indsats, hvis pagaeldende f.eks. afslar et henvist arbejde, udebliver fra samta-
ler m.v. jf. AKL § 13 stk. 3. En tilsvarende vurdering skal foretages, hvis personen gentagne gange melder sig syg i
forbindelse med tilbud jf. AKL § 13 stk. 4. Modtageren af uddannelseshjeelp har endvidere pligt til at deltage i de aktivite-
ter, som er fastsat i uddannelsespalzegget efter LAB § 21b jf. AKL § 13 stk. 6.

For modtagere af kontanthjaelp indebaerer radighedsforpligtigelsen i AKL § 13 stk. 1 pkt. 1, at den pageeldende ikke har
et rimeligt tilbud om arbejde, og at personen sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder. | denne forbindelse har kommu-
nen pligt til at vurdere, om en modtager af kontanthjeelp, fortsat opfylder betingelserne for at modtage hjeelpen ved at
udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis pageeldende f.eks. afslar et anvist arbejde, udebliver fra samtaler m.v. jf. AKL § 13
stk. 2. En tilsvarende vurdering skal foretages, hvis personen gentagne gange melder sig syg i forbindelse med tilbud jf.
AKL § 13 stk. 4.

I henhold til AKL 8 13 stk. 5 er det endvidere en betingelse for modtagelse af hjeelp efter AKL, at ansgger og dennes
segtefeelle deltager i tilbud efter LAB og integrationsprogrammet efter INL, medmindre ansgger er fritaget herfor. Af
samme bestemmelse fremgar videre, at en ansgger om uddannelseshjeelp, som ikke har en ungdomsuddannelse, skal
deltage i en lzese-, skrive- og regnetest, medmindre pagezeldende er omfattet af integrationsprogrammet efter INL. Har en
ansgger om kontanthjeelp ikke en ungdomsuddannelse, skal pageeldende tilsvarende deltage i en sadan test, hvis
jobcentret vurderer, at der er behov herfor, medmindre pagseldende er omfattet af integrationsprogrammet efter INL.

En uddannelses- eller jobparat modtager af hjeelp samt dennes aegtefeelle har ikke pligt til at udnytte deres uddannelses-

eller arbejdsmuligheder, hvis f.eks. tilbuddet ikke er rimeligt, p& grund af sygdom, transportvanskeligheder, bgrnepas-
ning m.v. jf. AKL § 13 stk. 7. Udover undtagelserne fra radighedsforpligtigelsen i AKL § 13 stk. 7, har kommunen i
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henhold til AKL 8§ 13 stk. 8, pligt til at vurdere, hvorvidt der i forhold til aktivitetsparate personer og deres aegtefeeller er
andre forhold, som kan begrunde, at de ikke har pligt til at udnytte deres uddannelses- eller arbejdsmuligheder.

Modtagere af integrationsydelse, som har faet et uddannelsespaleeg efter LAB § 21b eller INL § 16a, er tilsvarende
omfattet af bestemmelserne i AKL § 13 stk. 1 pkt. 2-3 samt stk. 3-10 jf. AKL § 13 stk. 13. Modtagere af integrationsydel-
se, som ikke har faet et uddannelsespaleeg, er omfattet af AKL § 13 stk. 1 pkt. 1 og 3 samt stk. 2, 4-5 og 7-10 jf. AKL §
13 stk. 14.

I henhold til AKL § 8a stk. 1 skal en jobparat modtager af integrationsydelse eller kontanthjeelp tilmeldes jobcentret som
arbejdssggende, hvilket tilsvarende geelder en for dbenlyst uddannelsesparate modtagere af integrationsydelse eller
uddannelseshjeelp jf. bestemmelsens stk. 2. De pageeldende skal i givet fald Igbende tiekke deres jobopslag pa Jobnet
og dermed bekreefte, at de er arbejdssggende jf. AKL § 8a stk. 3. Tilsvarende skal de leegge CV m.v. i Jobnet jf. LAB
kap. 6, ligesom der skal tilretteleegges et individuelt kontaktforlgb for de forskellige malgrupper i henhold til LAB kap. 7.

iii. Sanktioner

Reglerne om sanktioner ved manglende udnyttelse af arbejdsmulighederne m.v. fremgar af AKL §8§ 35-42. Kommunerne
skal i henhold til forannsevnte bestemmelser foretage fradrag i, nedsaette eller bringe hjeelpen til ophgr efter AKL § 35 jf.
INL § 20 stk. 5.

Forudseetningen for at iveerkseette sanktioner er, at kommunen samtidig med henvisningen til arbejde, afgivelsen af
tilbud, indkaldelsen til samtale m.v., skriftligt har informeret den p&geeldende om de mulige konsekvenser ved manglen-
de overholdelse af radighedsforpligtigelsen, samt om muligheden for igen at blive berettiget til hjeelp jf. AKL § 35 stk. 1.

Fradrag i eller nedseaettelse eller ophgr af hjaelpen sker med virkning fra den dag, hvor den pageeldende har undladt at
opfylde sin radighedsforpligtigelse jf. AKL § 35 stk. 2. Fradrag i hjselpen efter AKL § 36 stk. 2 samt §§ 37-38 sker med en
gennemsnitssats pr. dag (dagssatsen) jf. AKL § 35 stk. 3. Nedseettelse af hjeelpen efter AKL 88 39-40 sker med tre
gange dagssatsen jf. AKL § 35 stk. 4. Beskaeftigelsesministeriet fastsaetter dagssatserne jf. AKL § 35 stk. 7.

Forud for fradrag i, nedseettelse af eller ophgr af hjeelp efter AKL 88 36-41 til aktivitetsparate modtagere af integrations-
ydelse samt uddannelses- eller kontanthjeelp, skal kommunen have udtgmt alle rimelige muligheder for at komme i
personlig kontakt med den pageeldende med henblik p& en vurdering af begrundelsen for den manglende opfyldelse af
radighedsforpligtigelsen jf. AKL § 35 stk. 5 jf. P 39-15.

1. Fradrag i hjeelp.

| medfgr af AKL § 36 skal der ske fradrag i personens integrationsydelse samt uddannelses- eller kontanthjeelp, hvis
personen udebliver fra et tilbud efter LAB, en eller flere dele af integrationsprogrammet efter INL eller en anden beskeef-
tigelsesfremmende foranstaltning, herunder tilbud og foranstaltninger i forbindelse med sygeopfglgning eller en leese-,
skrive- og regnetest. Tilsvarende skal der ske fradrag i hjeelpen ved udeblivelse fra samtaler m.v. jf. AKL 8 37, og hvis en
person undlader at tilmelde sig som arbejdssggende pa jobcentret m.v. jf. AKL § 38.

Fradrag i hjeelpen foretages for det antal dage, hvor den pagaeldende er udeblevet helt eller delvist. Fradraget i hjeelpen
foretages pé baggrund af den gennemsnitlige dagssats, som er fastsat i henhold til AKL § 35 stk. 3.

2. Nedseettelse af hjeelp

I henhold til AKL & 39 nedseettes integrationsydelse samt uddannelses- eller kontanthjeelp, hvis den pagzeldende uden
rimelig grund undlader at opfylde sin radighedsforpligtigelse, herunder opherer med eller afviser tilbud om arbejde,
undlader at give meddelelse om sygdom, undlader at overholde aftaler om jobsggning og registrering af jobsggningsak-
tiviteter samt ophgrer med en uddannelse pa baggrund af et uddannelsespaleeg efter AKL § 21b eller INL § 16a.

Nedsaettelse af hjeelpen efter AKL 8§ 22-25 sker i henhold til AKL § 40 med tre gange dagssatsen jf. AKL § 35 stk. 4.
Herudover skal en modtager af integrationsydelse samt uddannelses- eller kontanthjeelp have nedsat sin ydelse, hvis
pageeldende samtidig med modtagelse af hjeelp har arbejdet eller har opholdt sig i udlandet jf. AKL § 42 stk. 1. Nedsaet-

telsen af hjeelpen skal ske, idet pageeldende dermed har tilsidesat sin oplysningspligt. For personer, hvis ydelse som
minimum udger kr. 10.500 pr. maned, sker nedseettelsen med 1/3 i tre uger. Hvis pageeldende to gange indenfor fem ar
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overtraeder neevnte bestemmelse, sker nedseettelsen af hjeelpen med 1/3 i 20 uger jf. AKL § 42 stk. 2. Overtraeder
personen tre eller flere gange sin oplysningspligt indenfor fem ar, bliver hjeelpen nedsat med 1/3 i 20 uger for hver
overtraedelse af oplysningspligten, og den udbetalte hjeelp skal tilbagebetales jf. AKL § 42 stk. 3. Nedseettelsen omfatter
ogsa den pageeldende persons zegtefeelle jf. AKL § 42 stk. 4.

3. Ophgr af hjeelp

| henhold til AKL § 40a stk. 1 mister en uddannelses- eller jobparat person, som modtager hjeelp efter AKL 8§ 22, 23 og
25 hjeelpen i en periode pa op til tre maneder, hvis pageeldende gentagne gange uden rimelig grund har undladt at
opfylde sin radighedsforpligtigelse, og kommunen vurderer, at personen med sin adfeerd har udvist manglende vilje til at
sta til rddighed for arbejde, uddannelse og tiloud m.v.

Nar kommunen treeffer en afggrelse efter AKL § 40a stk. 1, skal kommunen samtidig give den pagzeldende et tilbud efter
LAB, integrationsprogrammet efter INL eller en anden beskaeftigelsesfremmende foranstaltning, daglige samtaler eller
pligt til at mgde i jobcentret dagligt jf. AKL § 40a stk. 2 pkt. 1. Aktiviteter skal kunne pabegyndes samme dag, som
afggrelsen har virkning fra jf. AKL § 40a stk. 2 pkt. 2 (&bent tilbud). Den pageeldende person modtager hjeelp for de
dage, hvor personen deltager i naevnte tilbud, mader til samtaler eller mgder i jobcentret jf. AKL § 40a stk. 2 pkt. 3. Ved
personens egen sygdom, bgrns sygdom samt i seerlige tilfeelde kan kommunen ggre undtagelse herfra jf. AKL § 40a stk.
3-4.

I henhold til AKL § 41 stk. 1 ophgrer hjeelpen, hvis en person eller dennes aegtefeelle, uden rimelig grund afviser tilbud
efter LAB, en eller flere dele af integrationsprogrammet efter INL eller en anden beskeeftigelsesfremmende foranstalt-
ning, herunder foranstaltninger som led i sygeopfalgning. Tilsvarende geelder ved gentagne udeblivelser fra naevnte
foranstaltninger, og hvis udeblivelserne har et sddant omfang, at det kan sidestilles med en afvisning af disse tilbud.
Hjeelpen til zegtefeellen ophgrer ligeledes jf. AKL § 41 stk. 2. Betingelsen for at bringe hjaelpen til ophgr efter bestemmel-
sen er, at kommunen sikrer, at der er et bent tilbud, som den pageeldende kan veelge at tage imod jf. AKL § 41 stk. 3.

5) Sygedagpenge

I henhold til SDP § 1 er formalet med loven, at yde gkonomisk kompensation ved fraveer pa grund af sygdom, at medvir-
ke til, at den sygemeldte genvinder sin arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet sa hurtigt som muligt, og at
understgtte samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre relevante aktgrer for at nedbringe og forebygge
sygefraveer.

Sygedagpenge kan i medfar af SDP 8§ 2 stk. 1 ydes til lIsnmodtagere, selvsteendige erhvervsdrivende, ledige med ret til
arbejdslgshedsdagpenge samt til personer, der har padraget sig en arbejdsskade, som er omfattet af lov om arbejds-
skadesikring eller lov om sikring mod folger af arbejdsskade. | henhold til SDP § 2 stk. 2 er det en betingelse for retten til
sygedagpenge for lgnmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, at personen opfylder beskeeftigelseskravet efter
SDP § 30, § 32 eller § 42.

Ud over en raekke grundleeggende betingelser om ophold, skattepligt og beskeeftigelseskrav, skal de almindelige betin-
gelser i SDP tillige veere opfyldt, herunder kravet om uarbejdsdygtighed pa grund af egen sygdom i SDP § 7.

I henhold til SDP § 24 stk. 1 kan en person hgjst modtage sygedagpenge i en periode pa 22 uger inden for de 9 forud-
gaende kalenderméneder. P& dette revurderingstidspunkt skal kommunen vurdere personens situation, og hvis den
pageeldende ikke opfylder en af forlaengelsesbestemmelserne i SDP § 27, skal den pagaeldende visiteres til et jobafkla-
ringsforlgb, hvis personen fortsat er uarbejdsdygtig p& grund af egen sygdom d.v.s. opfylder SDP § 7 jf. SDP § 24 stk. 2.

I henhold til SDP § 24a har en sygedagpengemodtager, som pa ny bliver sygemeldt, ret til et jobafklaringsforlgb, safremt

personen ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen pa farste nye fraveersdag, hvis ikke der var en tidsbe-
greensning i SDP § 24 stk. 1.
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I henhold til SDP § 27 stk. 1 kan sygedagpenge forlaenges ud over revurderingstidspunktet pd 22 uger, nar:

e Det p& det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt, at der kan iveerksaettes en revalide-
ring, herunder virksomhedspraktik, der kan fgre til, at den sygemeldte kan vende tilbage til det ordinzere ar-
bejdsmarked

o Det anses for ngdvendigt at gennemfgre virksomhedspraktik eller andre afklarende foranstaltninger med
henblik pa at klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne, saledes at sygedagpengeperioden forlaenges i op til
69 uger

¢ Den sygemeldte er under eller venter pa laegebehandling og den pageeldende efter en laegelig vurdering
skgnnes at ville kunne genoptage erhvervsmeessig beskaeftigelse inden for 134 uger regnet fra revurde-
ringstidspunktet

e Kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet med henblik pa, at kommunen hur-
tigst muligt kan traeffe afggrelse om ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension

e Enleege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende alvorlig sygdom

e Der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af ar-
bejdsskade

¢ Der er modtaget en ansggning om fgrtidspension efter LSP § 17 stk. 2 pkt. 1, eller nr kommunen har vurde-
ret, at det er helt &benbart, at en persons arbejdsevne ikke kan forbedres, og sagen derfor ikke skal foreleeg-
ges for rehabiliteringsteamet jf. LSP § 18 stk. 2 pkt. 2

Herudover er der i SDP § 21 fastsat en reekke bestemmelser om, hvornar en sygemeldt kan miste retten til syge-
dagpenge, hvilket bl.a. kan ske, hvis pagzeldende ikke falger leegens opfordring om at lade sig indlsegge pa et sygehus,
afviser at modtage ngdvendig lsegebehandling, eller mod leegens eller kommunens opfordring afviser at deltage i
hensigtsmaessig optraening med henblik pa at genvinde sin arbejdsevne.

| ovennaevnte forbindelse er forsggsordningen med ret til at sige nej til leegebehandling uden ydelsesmaessige konse-
kvenser fortsat i perioden fra den 1. juli 2016 til den 30. juni 2019 jf. SDP § 21a. Modsat tidligere skal kommunen ikke
indhente en vurdering fra regionens kliniske funktion, men alene en udtalelse fra sundhedskoordinatoren jf. LOUB § 15
stk. 2. @nsker den sygemeldte ikke, at der indhentes en udtalelse fra sundhedskoordinatoren, traeffer kommunen
afgerelse om, at den sygemeldtes ret til sygedagpenge bortfalder, sa leenge den sygemeldte afviser at modtage lzege-
behandling jf. SDP § 21a stk. 3.

Retten til at afvise laeegebehandling er snaever og omfatter efter lovbemaerkningerne f.eks. ret til at sige nej til operation
for en diskusprolaps, ret til at sige nej til at tage antidepressiv medicin og ret til at sige nej til behandling med elektro-
chok.

Refusion: I henhold til KFL § 3 stk. 7 er sygedagpenge omfattet af KFL og dermed af refusionsreglerne heri jf.
h&ndboaens afsnit 1.

a) Jobafklaringsforlgb

Em sygemeldt, som ikke (leengere) er omfattet af en af forleengelsesmulighederne i SDP § 27, og fortsat er uarbejdsdyg-
tig pa grund af egen sygdom d.v.s. opfylder SDP § 7, har ret til et jobafklaringsforlgab med ressourceforlgbsydelse jf.
SDP § 24 stk. 2 og § 27 stk. 3 samt LAB kap. 12b. Dette geelder tilsvarende for en person, der pa farste fraveersdag ville
have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis personen ikke var omfattet af tidsbegraensningen i SDP § 24 stk. 1 jf.
SDP § 24a.
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Under jobafklaringsforlgbet skal personen have en individuelt tilpasset, tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats jf. LAB §
68f. Kommunen treeffer afgarelse om indsatsen efter indstilling fra kommunens rehabiliteringsteam. Sagen skal foreleeg-
ges for kommunens rehabiliteringsteam senest fire uger efter ophgr af sygedagpenge i henhold til LAB § 68d stk. 2.

Ifglge LAB § 68d stk. 5 kan et jobafklaringsforlgb hgjst have en varighed af 2 ar, og personen kan tilbydes et eller flere
jobafklaringsforlgb ved fortsat uarbejdsdygtighed jf. LAB § 68d stk. 4. Inden ophgr af et jobafklaringsforlgb skal kommu-
nen i henhold til LAB § 68e stk. 1 vurdere personens arbejdsevne, herunder personens mulighed for at vende tilbage til
arbejde, om personen fortsat er uarbejdsdygtig og i malgruppen for et nyt jobafklaringsforlgb, eller om personen er i
malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller fertidspension.

Vurderer kommunen, at personen er i malgruppen for jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspen- sion,
skal sagen forleegges kommunens rehabiliteringsteam jf. LAB § 68e stk. 2 jf. LOUB kap. 2.

Safremt kommunen vurderer, at en person i jobafklaringsforlgb er i risiko for fortsat at vaere uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom fire &r efter ophgr af sygedagpenge, skal der senest 3 ¥ ar efter sygedagpengeophgr iveerksaettes en saerlig
indsats bestdende af en samtale med regionens sundhedskoordinator, et intensiveret kontaktforlgb med mindst 6
samtaler indenfor 6 maneder samt evt. forelaeggelse af sagen for regionens kliniske funktion jf. LAB § 68e stk. 3 og 4.

Under jobafklaringsforlgbet skal personen have en koordinerende sagsbehandler jf. LAB § 68g, og det individuelle
kontaktforlgb forudseetter som udgangspunkt individuelle samtaler med personligt fremmgde mindst 6 gange indenfor 12
maneder jf. LAB § 16 stk. 8 og § 18 stk. 2.

| forhold til muligheden for tilkendelse af fartidspension svarer jobafklaringsforlgb til ressourceforlgb jf. LSP 8§ 18- 19.

b) Ressourceforlgbsydelse

Under jobafklaringsforlgbet modtager personen ressourceforlgbsydelse jf. AKL kap. 6b. Ressourceforlgbsydelsen er
uafhaengig af formue samt segtefaelleindtaegt jf. AKL § 69j stk. 1. Ressourceforlgbsydelsen svarer til taksten for kontant-
hjeelp til forsergere/ikke forsgrgere/unge hiemmeboende under 25 ar jf. AKL § 69j stk. 2.

Har personen indteegter, traekkes disse fra i ressourceforlgbsydelsen jf. AKL 8 69j stk. 5, herunder Ignindtsegter jf. AKL 8§
69j stk. 9, hvorefter ressourceforlgbsydelsen nedseettes med 30 % af en Ignindteegt op til kr. 13.839 og med 55 % af
lenindtaegt herudover. Personer i anszettelsesforhold samt fleksjob pabegyndt far den 1. januar 2013, som modtager lgn
under sygdom, far foretaget fuldt fradrag for lan, s& leenge personen er ansat i samme job jf. AKL § 69j stk. 6. For
personer i fleksjob, som ikke modtager lgn under sygdom, foretages der ikke fradrag i ressourcefor- Igbsydelsen for evt.
flekslgntilskud, som udbetales som supplement til ressourceforlgbsydelsen jf. AKL 8 69j stk. 7. Ved indteegter fra delta-
gelse i tilbud efter LAB eller INL m.v. ses der ved beregningen af ressourceforlgbsydelsen bort fra kr. 15,73 pr. arbejds-
time, dog max. 160 timer pr. maned jf. AKL 8 69j stk. 10. Fradrag for feriegodtgarelse

m.v. sker efter AKL § 69j stk. 11.

I henhold til AKL & 69j stk. 12 geelder AKL § 33 ogsa i forbindelse med ressourceforlgbsydelse under jobafkla- ringsfor-
lgb, hvilket indebeerer, at der ikke foretages fradrag i ressourceforlgbsydelsen for en reekke indteegter. Herudover
foretages der ikke fradrag for erhvervsevnetabserstatninger neevnt i AKL § 14 stk. 4-5, godtgarelse for varigt mén samt
godtgarelse for ikke-gkonomisk skade jf. AKL § 33 stk. 2. De former for erhvervsevnetabserstatninger, der bortses fra
efter AKL § 14 stk. 4-5 er erstatninger for personskade efter voldsoffererstatningsloven, erstatningsansvarsloven,
arbejdsskadesikringsloven samt soldaterloven. | forhold til privattegnede forsikringer for erhvervsevnetab, vil Igbende
erhvervsevnetabserstatninger anses for indteegt og medfgre fradrag, hvorimod kapitalerstatninger anses som formue og
ikke vil fgre til fradrag.

Betingelserne for at modtage ressourceforlgbsydelse fremgar af AKL § 69k. Heraf fremgar det af stk. 1, at personen skall
deltage aktivt i jobafklaringsforlgbet, at personen skal genoptage sit arbejde delvist, hvis dette er muligt, at per- sonen
skal tage imod et rimeligt tilbud om arbejde samt, at pageeldende skal mgde til samtaler. Dette indebaerer, at personen
skal sta til rddighed, og kommunen har pligt til at vurdere, at det forholder sig sadan jf. AKL § 69k stk. 2. Personen er
ifglge AKL § 69k stk. 3 undtaget fra radighedsforpligtigelsen, hvis pageeldende har en rimelig grund jf. AKL § 13 stk. 7-8,
ligesom personen har ret til op til fem ugers ferie jf. AKL § 69k stk. 4.
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Reglerne om sanktioner ved manglende deltagelse i jobafklaringsforlgbet fremgar af AKL 88§ 69I-69r. Efter disse be-
stemmelser skal kommunen forinden en sanktion have informeret personen om konsekvensen af ikke at opfylde radig-
hedsforpligtigelsen, ligesom kommunen skal have udtgmt alle rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt med
personen jf. AKL § 69l stk. 1-2. Reglerne omkring sanktioner for personer som modtager ressourcefor- Igbsydelse i
forbindelse med jobafklaringsforlgb svarer stort set til indholdet af sanktionerne for andre hjeelpsmodtagere, hvorfor der
henvises til disse ovenfor under afsnit 4, f, iii.

Af AKL § 69r fremgar, at kommunen har adgang til at indhente oplysninger om sanktioner fra en tidligere opholds-
kommune uden samtykke. Baggrunden herfor er, at sanktioner efter AKL s& at sige akkumuleres, d.v.s. at en aktuel
sanktion kan skeerpes pa baggrund af en tidligere sanktion.

Reglerne om udbetaling samt tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelse er fastsat i AKL § 69s.

| forhold til muligheden for at opnd permanent opholdstilladelse eller familiesammenfaring er det veesentligt at veere
opmaerksom pa, at modtagelse af ressourceforlgbsydelse under et jobafklaringsforlgb indebaerer, at personen ikke
opfylder selvforsgrgelseskravet, idet der er tale om en ydelse udbetalt i henhold til AKL.

Refusion: Staten refunderer kommunen 50 % af kommunens udgifter til personer omfattet af mal- gruppen i
LAB 8§ 2 nr. 5, hvis pageeldende er visiteret til kategori nr. 2 eller 3, og udgiften vedrgrer f.eks. tiloud
efter LAB kap. 10 jf. LAB § 118a med et driftsloft pa kr. 9.745 pr. hel- arsperson i 2016.

Herudover er statens refusion til kommunen omfattet af KFL jf. naermere herom i handbogens afsnit
1.

6) Ressourceforlgb

I henhold til LAB § 68a stk. 1 skal personer under 40 ar med komplekse problemstillinger ud over ledighed have et
helhedsorienteret forlgb med en kombination af indsatser efter LAB og stgtte efter social- og sundhedslovgivningen,
medmindre det er dbenbart formalslgst at forsgge at udvikle deres arbejdsevne jf. LAB § 68a stk. 2. Af bestemmel- sen i
LAB § 68a stk. 1 er det endvidere en betingelse for tilkendelse af et ressourceforlgb, at personen har modtaget leenge-
revarende offentlig forsgrgelse, har deltaget i tilbud efter LAB eller tilbud om revalidering uden at dette har gget tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet, eller at kommunen vurderer, at der er behov for en leengerevarende indsats fgr der kan
opstilles konkrete beskaeftigelsesmal.

Sa lzenge en person er under 40 ar kan pageeldende fortsat tilbydes ressourceforlgb jf. LAB § 68a stk. 8. Er perso- nen
fyldt 40 ar, skal pageeldende alene tilbydes ét ressourceforlgb jf. LAB § 68a stk. 9.

Spergsmalet om tilkendelse af et ressourceforlgb traeffes af kommunen efter indstilling fra kommunens rehabilite-
ringsteam pa baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del 1 jf. LAB § 68a stk. 3.

Et ressourceforlgb, som er af 1-5 ars varighed, kan bestd af de almindelige tiloud i henhold til LAB samt tilbud efter
anden lovgivning, herunder AKL, SEL, SUL m.v. jf. LAB § 68a stk. 4 og 6.

Hvis en person tilkendes et ressourceforlgb, skal rehabiliteringsplanens indsatsdel, d.v.s. del 2, anvendes jf. LAB § 68a
stk. 5, ligesom der skal udpeges en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler jf. LAB § 68c.

Under ressourceforlgbet oppebaerer den pageeldende person ressourceforlgbsydelse, som er uafhaengig af formue samt
eegtefeelleindteegt jf. AKL § 68 stk. 1. De gvrige forhold omkring ydelse og vilkar fremgar af AKL kap. 6a — og svarer
indholdsmaessigt stort set til reglerne for modtagere af ressourceforlgbsydelse for personer i jobafklaringsforlgb, hvorfor
der i denne forbindelse henvises til afsnit 5, b ovenfor. ©
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Refusion: Staten refunderer kommunen 50 % af kommunens udgifter til personer omfattet af mal- gruppen i
LAB 8 2 nr. 11, og udgiften vedrgrer f.eks. tilbud efter LAB kap. 10 jf. LAB § 119.

Herudover er statens refusion til kommunen omfattet af KFL jf. naermere herom i hdndbogens afsnit

Praksis: Ankestyrelsens principafgarelse P 24-14 omhandler, hvilke betingelser der skal veere opfyldt for at fa
et ressourceforlgb, samt hvordan der skal sondres mellem tildeling af ressour- ceforlgb og afslag pa
fleksjob, nar pageeldendes tilstand lzegeligt anses for varig.

Styrelsen stadfeestede kommunens afggrelse om visitation til et ressourceforlgb af 3 ars varighed og
afslag pa fleksjob. Begrundelsen herfor var, at pageeldende havde sammensat- te komplekse proble-
mer og opfyldte de gvrige betingelser for ressourceforlgb, samt at det ikke ud fra de lsegelige oplys-
ninger samt oplysningerne om arbejdsprgvningen kunne afvi- ses, at der var mulighed for at udvikle
pageeldendes arbejdsevne ud over de 14-18 timer, som pagaeldende ndede op pa i arbejdspravnin-
gen. Styrelsen anfgrer videre, at der er et vist overlap mellem fleksjob pa fa timer og ressourceforlgb.

7) Revalidering

Revalidering er reguleret i AKL kap. 6 og bestar af erhvervsrettede aktiviteter samt gkonomisk hjeelp, som kan bi- drage
til at en person med begraensninger i arbejdsevnen fastholdes eller kan komme ind p& arbejdsmarkedet med henblik pa,
at den pageeldende kan forsgrge sig selv og sin familie jf. AKL § 46 stk. 1. Safremt det erhvervsmaessi- ge sigte for den
pageeldende ikke er afklaret, og der derfor er behov for et erhvervsmodnende eller afklarende for- lgb, er der efter
samme bestemmelse tale om et forrevalideringsforlgb — under dette forlgb bevarer den pageelden- de sin hidtidige
forsgrgelsesydelse. Af bestemmelsens stk. 3 fremgar, at revalidering i gvrigt er uafhaengig af eegtefeellens indteegts- og
formueforhold.

Betingelserne for revalidering er, at den pageeldende har en nedsat arbejdsevne, at det er ngdvendigt at revalidere
pageeldende, samt at det er sandsynligt, at pageeldende bliver helt eller delvist selvforsgrgende efter en revalidering.

Revalidering tilrettelaegges i samarbejde med revalidenden jf. AKL § 47, hvorefter indholdet af revalidering kan be- sta af
de tilbudsmuligheder som falger af LAB. Varigheden af revalideringsperioden fremgar af AKL § 49, og der skal udarbej-
des en Min Plan efter AKL § 50.

Den hjeelp, der kan modtages under revalidering, er reguleret i AKL § 51, herunder om der skal ydes revaliderings-
ydelse eller overenskomstmaessig lgn. Den konkrete udmaling af revalideringsydelsen fremgar af AKL § 52, ligesom de
gvrige beregningsregler er fastsat i AKL 88 52a-52c jf. 8§ 58-59. Revalidenden har kun ret til revalideringsydel- se,
safremt pageeldende fglger Min Plan jf. AKL § 53, medmindre pageeldende er omfattet af AKL § 54.

En raekke gvrige forhold under revalidering er reguleret i AKL §8 54-64a, herunder revalidendens ret til ferie i § 54a,
forhold omkring barsel og adoption i § 55, muligheder for forleengelse af revalideringsperioden i § 56, og hvilke mu-
ligheder revalidenden har for at arbejde i revalideringsperioden i § 57. Under revalideringen er der herudover nogle
seerlige stattemuligheder jf. AKL § 63-64a.

| forbindelse med regeringens helhedsplan for et steerkere Danmark fra august 2016 fremgar det, at regeringen pateen-
ker at afskaffe revalideringsordningen med virkning fra den 1. juli 2017. ©
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Refusion: I henhold til LAB § 118a refunderer staten 50 % af kommunens udgifter til personer, omfattet af LAB
§ 2 nr. 4, ndr udgiften f.eks. vedrgrer tilbud efter LAB kap. 10 med et driftsloft pa kr. 9.745 pr.
helarsperson i 2016.

Herudover er statens refusion til kommunen omfattet af KFL if. naermere herom i handbogens afsnit

8) Fleksjob

| forbindelse med reformen af fleksjob og fartidspension af 1. januar 2013 blev den hidtidige fleksjobordning omlagt,
séledes at den i hgjere grad blev malrettet personer med en meget begraenset arbejdsevne. Som konsekvens heraf er
fleksjob som hovedregel blevet midlertidige og af 5 ars varighed, medmindre der er tale om en person, der er fyldt 40 ar,
har veeret tilkendt et farste midlertidigt fleksjob, og hvor jobcentret vurderer, at pageeldendes arbejdsevne fortsat er
nedsat i et sddant omfang, at beskeeftigelse pa det ordinaere arbejdsmarked ikke er en mulighed jf. LAB § 70c stk. 2.

Betingelserne for tilkendelse af et fleksjob er i gvrigt, at den pageeldende er under folkepensionsalderen, ikke mod- tager
fartidspension og har varige og vaesentlige begraensninger i arbejdsevnen jf. LAB 88 69-70. Derudover skal alle relevan-
te tilbud efter LAB samt andre foranstaltninger for at fastholde eller bringe den pageeldende i ordinzer beskaeftigelse
veere afprovet jf. LAB 8§ 70 stk. 3. | denne sammenhaeng kan personer med en arbejdsevne, som ak- tuelt er meget
begraenset blive tilkendt et fleksjob, s&fremt der er mulighed for, at personens arbejdsevne kan udvik- les inden for en
rimelig periode jf. LAB § 70 stk. 2.

Grundlaget for en afgarelse om fleksjob bestar af rehabiliteringsplanens forberedende del 1 efter dennes behandling i
kommunens rehabiliteringsteam jf. LAB § 70a jf. LAB § 30a og LOUB kap. 2. | tilknytning hertil er der krav om opfglgning
efter 2 ¥ &r samt om status efter 4 %2 ar i henhold til LAB § 70d.

Med reformen blev grundlaget for fastsaettelsen af len- og arbejdsvilkar for en person i fleksjob tilsvarende aendret jf.
LAB 70e-f. Af disse bestemmelser fremgar, at en person i fleksjob oppebaerer lgn fra arbejdsgiver svarende til den reelle
arbejdsindsats, hvortil kommer et flekslgntilskud fra kommunen, som kan udggre op til 98 % af a-dagpen- geniveau.
Samlet kan lgn og flekslgntilskud max. svare til den lgn, som bliver udbetalt for anszettelse pa fuld tid i den pagaeldende
stilling jf. LAB § 70f stk. 3. Beregningen af starrelsen af det kommunale flekslgntilskud, herunder modregningen for
Ignindtaegt fremgar af LAB § 70f stk. 2.

Efter visitation til fleksjob er en person berettiget til ledighedsydelse, indtil pageeldende bliver ansat i et fleksjob jf. AKL §
74a stk. 1. Ledighedsydelse, som er uafhaengig af segtefaelleindtsegt og formue, kan max. udggre 89 % af a-dagpenge jf.
AKL § 74a stk. 2. Forudseetningen for at modtage ledighedsydelse er, at den pageeldende star til ra- dighed for et
fleksjob jf. AKL § 74b. Den gvrige regulering af ledighedsydelsen fremgar af AKL §8§ 74d-74e og radig- hedskrav samt
sanktioner af AKL 88 75-77b.

Med @ndringerne af fleksjobordningen blev der samtidig indfert en saerskilt regulering af fastholdelsesfleksjob, d.v.s
fleksjob pd hidtidig arbejdsplads. Saledes er det nu en betingelse, at den pageeldende medarbejder har veeret ansat
mindst 12 maneder i henhold til overenskomstens sociale kapitler eller pa seerlige vilkar, far der kan oprettes et fleksjob
til pageeldende jf. LAB § 70b. Ifglge bestemmelsen forudseetter dokumentationen for anszettelsesforholdet en skriftlig
aftale med angivelse af arbejdsfunktioner og skanehensyn samt for at virksomheden har gjort et reelt forsgg pa ompla-
cering. ©
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Refusion: I henhold til LAB § 122 stk. 1 refunderer staten 65 % af kommunens udgifter til bl.a. flekslgntilskud
efter LAB § 70f og fleksjob efter LAB § 71 til personer, hvor visitationen er sket far den 1. juli 2014,
og de pagzeldende ikke efterfalgende er blevet omfattet af KFL.

For sa vidt angar kommunens udgifter til arbejdsredskaber m.v. efter LAB § 74 refunderer staten
kommunen 50 % heraf jf. LAB § 122 stk. 2.

Herudover er statens refusion til kommunen omfattet af KFL jf. neermere herom i hAndbogens afsnit
1.

Praksis: Ankestyrelsens principafggrelse P 25-14 omhandler, hvorvidt personer med en meget be greenset
arbejdsevne skal visiteres til fleksjob eller fgrtidspension.

Sag 1 — styrelsen stadfeestede kommunens afggrelse om, at en person med en effektiv ar- bejdstid
pa 2 timer om ugen var berettiget til fleksjob, idet der var mulighed for at udvikle pageeldendes
arbejdsevne, og der fortsat ogsa var en vis mulighed for behandling.

Sag 2 - styrelsen stadfeestede, at en person med en effektiv arbejdstid pa 40 min. om ugen var
berettiget til fleksjob, idet der var mulighed for behandling, og at det ikke var udelukket, at udvikle
pageeldendes arbejdsevne til mere end bare nogle fa timers arbejde ugentligt.

9) Fartidspension

| forbindelse med reformen af fleksjob og fartidspension den 1. januar 2013 blev muligheden for tilkendelse af far-
tidspension begraenset. Fartidspension kan herefter alene tilkendes, safremt personen er fyldt 40 ar, medmindre det er
dokumenteret eller pa grund af seerlige forhold er helt dbenbart, at padgeeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres jf. LSP
§ 16 stk. 1-2. Eksempler pa sidstnaevnte er bl.a. personer med udviklingshaemning, alvorlige hjerneskader eller perso-
ner, som befinder sig i terminalfasen.

Betingelserne for tilkendelse af fgrtidspension er herudover, at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og at ned-
saettelsen har et sddant omfang, at anden stgtte ikke vil kunne ggre den pageeldende selvforsgrgende jf. LSP § 16 stk. 3.

En afgerelse om fertidspension skal treeffes pa baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del 1 jf. LSP § 19 efter
behandlingen heraf i kommunens rehabiliteringsteam jf. LSP 88 17-18 jf. LOUB § 11.

I henhold til regeringens udleendingeudspil — styr pa flygtningestrammen fra august 2016, skal retten til fertidspension fra
den 1. januar 2018 veere betinget af en opholdstid i Danmark p& 9/10 af tiden i perioden fra det 15 &r og tilkendelses-
tidspunktet for fgrtidspension.

Refusion: | henhold til LSP § 52 stk. 1 (fertidspension far den 1. januar 2014) refunderer staten kommunen 35
% af udgifterne til fartidspension.

Herudover er statens refusion til kommunen omfattet af KFL jf. neermere herom i handbogens afsnit 1.

41




Praksis: Ankestyrelsens principafggrelse P-120-13 omhandler frakendelse af fartidspension. Styrel- sen
fastslar, at kommunen ved tilkendelse af fartidspension har vurderet, at der er tale om en varig lidelse,
og at fartidspension dermed som udgangspunkt ikke kan frakendes.

Hvis der er tale om fartidspension tilkendt for den 1. januar 2003 d.v.s. i henhold til lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension, kan pensionen ikke frakendes jf. lovens §
44. Kommunen kan derimod gere pensionen hvilende efter lovens § 44a, safremt pensionistens
arbejdsindteegt vedvarende forventes at overstige det dobbelte af grundbelgbet. Efter praksis forud-
seettes pensionisten at have haft neevnte arbejdsindtzegt i et ar.

Hvis der er tale om fartidspension tilkendt efter den 1. januar 2003, d.v.s. i henhold til lov om social
pension, skal kommunen frakende pensionen, hvis der er sket en veesentlig for- bedring af pensioni-
stens arbejdsevne, og denne vedvarende kan veere selvforsgrgende ved indteegtsgivende arbejde jf.
lovens § 44. Kommunen skal i denne forbindelse foretage en konkret helhedsvurdering af pensioni-
stens arbejdsevne, herunder om arbejdsevnen har veeret forbedret i en la&engere periode, og pensioni-
sten derfor er blevet i stand til at kunne varetage et ordineert job eller fleksjob.

10)Folkepension

Den 30. august 2015 blev LOV nr. 995 om harmonisering af reglerne om opggrelse af bopeelstid for ret til folkepen- sion
for personer, som har faet opholdstilladelse efter 8§ 7 og 8 i udleendingeloven med reglerne for opgerelse af bopaelstid
for gvrige udlaendinge og danskere, der har haft ophold i andre lande, vedtaget.

Loven tradte med en overgangsordning i kraft den 1. september 2015. Loven indebeerer bl.a., at flygtninge ikke kan
optjene ret til folkepension efter gunstigere regler end andre, som har haft bopael i udlandet, hvilket for flygtninge inde-
beerer, at disse ikke kan medregne bopaelstid i oprindelseslandet ved beregning af folkepension. Dermed om- fattes
flygtninge af de samme principper, som geelder for gvrige indvandrere og danskere, der har haft ophold i an- dre lande.

Flygtninge, der ikke laengere vil kunne modtage fuld folkepension, men alene brgkpension, kan efter en konkret in-
dividuel vurdering modtage personligt tillaeg efter LSP.

Flygtninge, som mister retten til folkepension, kan i stedet modtage kontanthjeelp eller integrationsydelse, hvortil der er
mulighed for at sege om gkonomisk statte efter reglerne om f.eks. enkeltydelser i AKL.

For flygtninge, som er indrejst i Danmark far den 1. september 2015 og nér folkepensionsalderen fgr den 1. januar 2021,
er der fastsat en overgangsordning. For denne gruppe indebeerer overgangsordningen, at opggrelsen af bo- paelstiden
skal ske efter de hidtil geeldende regler. Den 1. januar 2021 vil folkepensionsalderen veere 66 ar.

Baggrunden for overgangsordningen er, at herboende flygtninge ikke skal have sendret i deres ret til folkepension med
en meget kort frist, samt at herboende flygtninge, som ikke vil vaere omfattet af overgangsordningen, kan nd at optjene
mindst 5 ar yderligere efter lovens ikrafttreedelsestidspunkt.

Af regeringens udleendingeudspil — styr pa flygtningestremmen fra august 2016, skal retten til folkepension med virkning

fra den 1. januar 2018 veere betinget af en opholdstid i Danmark pa 9/10 af tiden i perioden fra det 15 ar til folkepensi-
onsalderen. ©
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TEMA 2: HJALP | SAERLIGE TILFALDE

Det retlige grundlag for at yde hjeelp i seerlige tilfeelde findes bade i INL og AKL. | denne sammenhaeng fremgér det af
INL, at hjeelp i seerlige tilfeelde efter lovens kap. 6 kan ydes i de farste 3 ar efter kommunen har overtaget ansva- ret for
den pageeldende udleending jf. lovens § 34. | AKL er reguleringen af hjeelp i seerlige tilfeelde fastsat i lovens kap. 10.

1) Hijeelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter

Efter INL 8§ 35 kan der ydes hjeelp til rimeligt begrundede enkeltudgifter, safremt personens egen afholdelse heraf i
afgerende grad vil vanskeligggre pageeldendes og dennes families mulighed for at klare sig selv. Efter bestemmel- sen
skal udgifterne som hovedregel veere uforudsete, medmindre afholdelsen af udgifterne efter en konkret vurde- ring er af
afgagrende betydning for den pageeldende eller dennes families livsfarelse.

Formuleringen af bestemmelsen i AKL § 81 er stort set identisk med bestemmelsen i INL § 35, nar der bortses fra, at
AKL 8§ 81 forudseetter, at der har veeret tale om aendringer i personens forhold, der har vanskeliggjort pagaeldendes egen
afholdelse af naevnte udgifter.

Refusion: I henhold til INL § 45 stk. 2 refunderer staten 50 % af kommunens udgifter til hjeelp i seerlige tilfeelde
jf. INL kap. 6.

I henhold til AKL § 106 stk. 1 pkt. 1 refunderer staten 50 % af kommunens udgifter til hjeelp i seerlige
tilfeelde efter lovens kap. 10.

2) Hjeelp til sygebehandling m.v.

I henhold til INL § 36 kan kommunen yde hjeelp til udgifter til sygebehandling, medicin, tandbehandling m.v., safremt
disse udgifter ikke daekkes efter anden lovgivning. Forudsaetningen for stgtte efter bestemmelsen er, at behandlin- gen
er ngdvendig og helbredsmaessigt begrundet, og at den pageeldende og dennes aegtefeelle ikke har midler til at afholde
udgiften. Derudover kan der kun ydes hjeelp til udgifter uden for det offentlige behandlingssystem, hvis der ikke er
behandlingsmuligheder inden for det det offentlige behandlingssystem, og behandlingen i det enkelte tilfeel- de er
leegeligt velbegrundet.

Ordlyden af bestemmelsen i INL § 36 svarer til bestemmelsen i AKL § 82. ©

Refusion: I henhold til INL § 45 stk. 2 refunderer staten 50 % af kommunens udgifter til hjeelp i seerlige tilfeelde
jf. INL kap. 6.

I henhold til AKL 8§ 106 stk. 1 pkt. 1 refunderer staten 50 % af kommunens udgifter til hjaelp i saerlige
tilfeelde efter lovens kap. 10.
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3) Tilskud til tandpleje

| henhold til AKL § 82a stk. 1 yder kommunen tilskud til tandpleje til personer, som modtager ydelser svarende til integra-
tionsydelse, uddannelses- eller kontanthjeelp d.v.s. til personer, som modtager de laveste forsgrgel- sesydelser.

Efter bestemmelsens stk. 2 modtager personer i aldersgruppen 18-24 ar 100 % tilskud til personens egne udgifter til
tandpleje, hvis pageeldendes egenbetaling overstiger 600 kr. arligt.

Efter bestemmelsens stk. 3 modtager personer i aldersgruppen 25-29 ar, som modtager integrationsydelse og ikke
dansktillaeg, eller modtager uddannelseshjeelp og ikke aktivitets- eller barselstillaeg, 100 % tilskud til personens egne
udgifter til tandpleje, hvis pagaeldendes egenbetaling overstiger kr. 600 arligt.

Efter bestemmelsens stk. 4 modtager personer fra 25 ar, som ikke er omfattet af stk. 3, 65 % tilskud til personens egne
udgifter til tandpleje, hvis pagaeldendes egenbetaling overstiger kr. 600 arligt.

Kommunen skal forhdndsgodkende udgiften, hvis denne overstiger kr. 10.000 — og kommunen skal i denne forbin- delse
vurdere, om behandlingen er ngdvendig og helbredsmaessigt begrundet jf. bestemmelsens stk. 5. | denne sammenhaeng
kan modtagere af tilskud efter AKL § 82a stk. 1-6 s@ge om hjeelp til daekning af den resterende egenbetaling efter § 82.
Ansggning herom skal veere indgivet, far behandlingen udfgres.

Refusion: | henhold til AKL § 106 stk. 1 pkt. 1 refunderer staten 50 % af kommunens udgifter til hjeelp i seerlige
tilfeelde, herunder tandpleje.
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TEMA 3: SAERLIG STATTE TIL BORN, UNGE OG VOKSNE

1) Radgivning af barn, unge og voksne

SEL indeholder bestemmelser om gratis radgivning i SEL 88§ 10-12b. Den almindelige radgivningsbestemmelse er
fastsat i SEL 10, hvorefter kommunen har pligt til at sgrge for, at enhver har mulighed for at fa r&dgivning med hen- blik
pa afhjeelpning af gjeblikkelige vanskeligheder.

Denne radgivningsbestemmelse suppleres af SEL § 11, hvorefter kommunen har pligt til at yde familieorienteret radgiv-
ning til bgrn, unge og deres foreeldre med henblik p& at afhjeelpe vanskeligheder i familien.

Endelig har kommunen i henhold til SEL § 12 pligt til at yde radgivning til voksne med nedsat fysisk eller psykisk funkti-
onsevne eller szerlige sociale problemer. Radgivningsbestemmelserne i SEL 8§ 12a-12b vedrgrer eeresrelaterede
konflikter og radikaliseringshensyn.

Kommunes radgivning efter SEL 88 11-12 skal ogsd omfatte opsggende arbejde i forhold til de, som méatte have behov
herfor, hvilket f.eks. kan veere udsatte bgrn og unge, som er involveret i kriminalitet, misbrug eller i gvrigt er udsat for
omsorgssvigt samt voksne med f.eks. sindslidelser og misbrug.

a) Konsulentbistand m.v.

| forbindelse med Barnets Reform i 2011 blev radgivningsbestemmelsen i SEL § 11 udvidet, séledes at denne bl.a. kom
til at omfatte konsulentbistand til bgrn, unge og deres familier jf. SEL § 11 stk. 3 nr. 1. Hensigten med denne endring var
at skabe en starre fleksibilitet i forhold til kommunernes stgtte til barn og unge, som har behov herfor.

Konsulenthistand efter SEL § 11 stk. 3 nr. 1 forudseetter et behov, der raekker ud over den radgivning, som i gvrigt ydes
efter SEL § 11, men samtidig ikke er s& omfattende, at behovet fordrer en egentlig foranstaltning efter SEL §
Konsulentbistand efter bestemmelsen kan dermed malrettes konkrete afgreensede problemer vedrgrende f.eks. sam-
livsproblemer, opdragelsesproblemer, sociale eller psykiske problemer eller kriminalitet, og konsulentbistanden kan
veere leengerevarende.

Med bestemmelsen i SEL § 11 stk. 3 nr. 1 er der skabt en snitflade mellem konsulentbistand efter SEL § 11 stk. 3 og
foranstaltninger efter SEL § 52. Hvorvidt lovens § 11 eller § 52 skal anvendes afhaenger af en konkret vurdering af
sagens kompleksitet og indsatsbehovet. Konsulentbistand efter SEL § 11 forudsaetter i modsaetning til foranstalt- ninger
efter SEL § 52 ikke, at der er gennemfgrt en bgrnefaglig undersggelse efter SEL 8§ 50, eller at der udarbejdes en hand-
leplan efter SEL § 140. Tilsvarende bliver der ikke truffet en formel afggrelse om tildeling af konsulentbistand efter SEL 8§
11 stk. 3 nr. 1, hvorfor der ikke er adgang til at klage over statten.

Med virkning fra den 1. oktober 2014 blev bestemmelsen i SEL § 11 eendret, sdledes at der blev sat yderligere fo- kus
pa bestemmelsens formal om tidlig indsats og forebyggelse. Z£ndringen har til hensigt at mindske afstanden mellem
kommunens generelle indsatser og de indsatser, som tilbydes til bgrn og unge med et seerligt behov for stgtte. Samtidig
skal zendringen understrege vigtigheden af at gribe tidligt ind, s& man undgar, at barnets, den unges eller familiens
problemer vokser sig sa store, at de bade bliver vanskelige og dyre at Igse. Konkret manifesterer aendringerne i SEL §
11 stk. 3 sig i, at kommunen skal tilbyde en forebyggende indsats til barnet, den unge eller familien, nar det vurderes, at
statte efter 8 11 stk. 3, kan imgdekomme barnets eller den unges behov. Kommunen kan i denne forbindelse tilbyde
falgende forebyggende indsatser efter bestemmelsen, herunder:

1) Konsulentbistand, herunder familierettede indsatser

2) Netveerks- eller samtalegrupper

3) R&dgivning om familieplanlaegning

4) Andre indsatser, der har til formal at forebygge et barn eller en ungs eller familiens vanskeligheder
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I henhold til SEL stk. 4 kan kommunen yde gkonomisk stgtte til foreeldremyndighedsindehaveren(e), nar kommunen
vurderer, at stgtten kan imgdekomme barnets eller den unges behov for seerlig stgtte. Kommunen kan yde gkonomisk
statte til:

e Udgifter i forbindelse med konsulentbistand efter bestemmelsens stk. 3 nr. 1.
e Udgifter i forbindelse med praevention

Den gkonomiske statte er betinget af, at foreeldremyndighedsindehaveren(e) ikke selv har tilstraekkelige midler jf. SEL §
11 stk. 5. Herudover kan kommunen, som led i det forebyggende arbejde beslutte at tilbyde gkonomisk statte til fritidsak-
tiviteter til bgrn og unge, der har behov for seerlig statte jf. SEL § 11 stk. 6.

Refusion: | henhold til SEL § 181 stk. 1 refunderer staten kommunens udgifter til udleendinge, som er
omfattet af bestemmelsen, fuldt ud i de farste tre ar efter datoen for opholdstilladelsen jf. be-
stemmelsens stk. 2. Dette geelder bl.a. udgifterne til statte efter SEL § 11 stk. 3 og § 52a.

2) Seerlig statte til barn, unge og deres familier

I henhold til SEL kap. 11 om szerlig stgtte til barn og unge har kommunen pa baggrund af en bgrnefaglig undersg- gelse
i medfar af SEL § 50 mulighed for at ivaerksaette en raekke foranstaltninger efter lovens § 52 stk. 3, herunder:

1) Ophold i dagtilbud, fritidshjem, ungdomsklub, uddannelsessted el. lign

2) Praktisk, paedagogisk eller anden stgtte i hjemmet

3) Familiebehandling eller behandling af barnets eller den unges problemer

4) Dggnophold for bade foreeldremyndighedsindehaveren, barnet eller den unge og andre medlemmer af fami-
lien i en plejefamilie, p& et godkendt opholdssted eller pa en dggninstitution eller i et botilbud

5) Aflastningsordning i en plejefamilie, kommunal plejefamilie eller netveerksplejefamilie eller pa et opholds-
sted eller en dggninstitution

6) Udpegning af en fast kontaktperson for barnet eller den unge eller for hele familien

7) Anbringelse af barnet eller den unge uden for hiemmet pa etanbringelsessted

8) Formidling af praktiktilbud hos en offentlig eller privat arbejdsgiver for den unge og i den forbindelse udbe-
taling af godtggrelse til den unge

9) Anden hjeelp, der har til formal at yde radgivning, behandling og praktisk og paedagogisk stette

Kommunen har herudover mulighed for at yde gkonomisk stgatte til en foraeldremyndighedsindehaver i forbindelse med
bl.a. foranstaltninger i henhold til SEL § 52 stk. 3, safremt det er af veesentlig betydning for den unge, og for- seldremyn-
dighedsindehaveren ikke selv har gkonomiske midler til at afholde udgiften jf. lovens § 52a. Herudover skal kommunen i
henhold til SEL § 54 tilbyde indehaveren af foraeldremyndigheden en stgtteperson under barnets anbringelse uden for
hjemmet.

Som udgangspunkt kraever iveerkseettelse af foranstaltninger efter SEL § 52 stk. 3 samtykke fra foreeldremyndig- heds-
indehaveren jf. bestemmelsens stk. 1. En raekke foranstaltninger kan dog iveerksaettes uden samtykke fra for- aeldre-
myndighedsindehaveren, safremt det er af veesentlig betydning for den unges seerlige behov for stette, og formalet med
foranstaltningen skegnnes at kunne opnas uanset det manglende samtykke fra foraeldremyndighedsin- dehaveren.
Eksempler herpd er palaeeg om ungdomsklub, uddannelsessted eller lignende, behandling af den unges problemer og
udpegning af en fast kontaktperson for den unge jf. SEL § 56. ©
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Refusion: I henhold til SEL 8§ 181 stk. 1 refunderer staten kommunens udgifter til udleendinge, som er omfattet
af bestemmelsen, fuldt ud i de farste tre ar efter datoen for opholdstilladelsen jf. bestemmelsens stk.
2. Dette geelder bl.a. udgifterne til foranstaltninger efter SEL § 52 stk. 3 nr. 1-6, 8-9, § 54, gkonomi-
ske udgifter efter 8 52a samt udgifter til efterveern efter § 76 stk. 2 og stk. 3 nr. 2.

Efter SEL § 181 stk. 3 nr. 1 afholder staten fuldt ud udgifterne til personer, som indenfor 12 mane-
der efter datoen for opholdstilladelsen, bliver anbragt i dggnophold, og indtil pAgeel- dende har
klaret sig selv i en sammenhaengende periode pa 2 &r jf. SEL § 181 stk. 3 nr. 1. Tilsvarende geelder
for mindredrige asylsggere, dog leengst indtil denne er fyldt 18 ar eller pagaeldendes foreeldre far
lovligt ophold her i landet jf. SEL 8§ 181 stk. 3 nr. 2.

a) Efterveern

Kommunen har mulighed for at etablere eftervaern, d.v.s tilbud til unge i aldersgruppen 18-22 ar i henhold til SEL kap.
12, hvis formalet hermed er af vaesentlig betydning for den unges behov for statte, og hvis den unge er indforstaet
hermed.

Iveerksaettelse af efterveern fordrer herudover, at der er udsigt til en positiv udvikling for den unge i eftervaernsperio- den,
og at efterveern dermed kan bidrage til en god overgang til en selvsteendig tilveerelse, herunder understgtte den unges
uddannelse og beskeeftigelse samt gvrige relevante forhold, herunder f.eks. anskaffelse af selvstaendig bolig.

Der kan derimod ikke stilles krav om, at den unge bliver fuldt ud selvhjulpen pa baggrund af efterveaernet, hvorfor en ung
godt kan have brug for hjeelp efter voksenbestemmelserne i SEL efter afslutningen af efterveernet.

Malgruppen for efterveern er unge, som indtil det fyldte 18. &r har haft en fast kontaktperson eller har veeret anbragt uden
for hjemmet med eller uden samtykke, umiddelbart inden den unge fylder 18 &r. Efterveernsmulighederne efter SEL § 76
er fglgende:

1) En fast kontaktperson kan opretholdes efter det fyldte 18. ar jf. § 76 stk. 2

2) For unge der er eller var anbragt uden for hiemmet umiddelbart inden det fyldte 18 ar kan:

3) Et dggnophold pa et anbringelsessted opretholdes jf. § 76 stk. 3 nr. 1

4) En fast kontaktperson etableres for den unge jf. § 76 stk. 3 nr. 2

5) Der etableres en udslusningsordning i det hidtidige anbringelsessted jf. 8 76 stk. 3 nr. 3

6) Der tildeles andre former for statte, der kan bidrage til en god overgang til en selvstaendig tilveerelse for den
unge jf. § 76 stk. 3 nr. 4, herunder f.eks. psykologtimer (fleksibelt eftervaern)

7) Unge, der er eller var tvangsanbragt uden for hiemmet umiddelbart far det fyldte 18 ar, skal tilbydes en kon-
taktperson frem til det 23. ar, medmindre den unge tilbydes opretholdelse af dggnopholdet jf. § 76 stk. 5

8) Unge, der er eller var anbragt uden for hjemmet pa eget veerelse, kollegium eller kollegielignende op- holds-
steder umiddelbart far det fyldte 18 ar, skal tiloydes en kontaktperson frem til det 19 ar, medmindre den un-
ge tilbydes opretholdelse af dggnopholdet jf. § 76 stk. 6

Safremt en ung har afvist statte og efterfalgende fortryder dette, og behovet fortsat er til stede, eller den unges situ-
ation har eendret sig med behov for stgtte til falge, eller stgtte er ophert og behov herfor igen er opstdet, kan kom-
munen tildele eller genetablere statte efter SEL § 76 stk. 1-2 jf. bestemmelsens stk. 4.

Efterveernstilbud skal ophgre, nar tilouddet ikke lzengere opfylder sit formal under hensyn til den unges behov for stette,
eller nar den unge fylder 23 &r jf. SEL § 76 stk. 7.

Nar en kommune iveerkseetter efterveern til unge fra 18 til 22 ar i medfgr af SEL § 76, skal der udarbejdes en hand-
leplan for indsatsen i henhold til SEL § 140. Udover at angive konkrete mal for den unges overgang til voksentilvee-
relsen, herunder beskeeftigelse og uddannelse, fra den unges fyldte 16. ar, er kommunen forpligtiget til senest 6 mane-
der forud for en anbragt ung fylder 18 ar at treeffe afgarelse om, hvorvidt den unge har brug for eftervaern og hvilke
foranstaltninger der i givet fald skal ivaerkseettes jf. SEL § 68 stk. 12.
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Praksis: Ankestyrelsens principafggrelse P-95-13 omhandler efterveern for en ung, hvor styrelsen vurderede,
at den unge ikke var omfattet af SEL § 76, idet den pageaeldende, ikke havde udsigt til en tilstreekke-
lig "positiv udvikling” inden for de omrader, som skulle forberede personen til en selvsteendig
tilveerelse — selvom personen havde udviklet sig personlighedsmaessigt positivt.

Efter naevnte principafgarelse blev SEL aendret med virkning fra den 1. januar 2014, idet loven blev tilfgjet en ny be-
stemmelse om efterveern i § 76a, hvorefter unge i alderen 18 til 22 &r med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, kan tilbydes eftervaern i en plejefamilie, nér det ma anses for at veere af veesentlig betydning for den
unges behov for stette, og hvis den unge eller dennes veerge er indforstdet hermed. Hjeelpen skal bidrage til en god
overgang til voksenlivet og herunder have fokus p& omsorg og forberedelse til den unges naeste boform.

Refusion: I henhold til SEL § 181 stk. 1 refunderer staten kommunens udgifter til udlaendinge, som er omfattet
af bestemmelsen, fuldt ud i de farste tre ar efter datoen for opholdstilladelsen jf. bestemmelsens stk.
2. Dette geelder bl.a. udgifterne til eftervaern.

3) Seerlig statte til voksne

Bestemmelserne om seerlig stette til voksne efter SEL indeholder bl.a. regler om:

e Almene tilbud i kap. 14

e Formalsbestemmelser i kap. 15

e Personlig hjeelp, omsorg og pleje m.v. i kap. 16

e Deekning af ngdvendige merudgifter i kap. 17

e Behandling i kap. 18

e Beskyttet beskeeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud i kap. 19

e Botilbud i kap. 20

e Hjeelpemidler, boligindretning og befordring i kap. 21

e Pasning af neertstdende med handicap eller alvorlig sygdom i kap. 22
e Pasning af dgende i kap. 23

For nuveerende er det alene nogle fa af bestemmelserne i SEL kap. 16, som vil blive belyst nedenfor, herunder grundla-
get for personlig og praktisk hjeelp efter SEL 8§ 83, ledsagelse i SEL § 97 samt stgtte- og kontaktpersonsordningen efter
SEL § 99.

a) Personlig og praktisk hjeelp

| henhold til SEL § 83 stk. 1 skal kommunen tilbyde personlig hjeelp og pleje, hjeelp eller statte til nedvendige prakti- ske
opgaver i hiemmet samt madservice. Naevnte tiloud skal efter bestemmelsens stk. 2 gives til personer, som p& grund af
en midlertidig eller varig nedseettelse af den fysiske eller psykiske funktionsevne eller seerlige sociale pro- blemer, ikke
selv kan udfgre disse opgaver.

Personlig hjzelp og pleje kan ydes til f.eks. personlig hygiejne, hjzelp til at komme op af og i seng, fa tgj pa, spise eller
lignende. Den praktiske hjeelp i hjemmet kan ydes til f.eks. renggring, tgjvask, indkgb og levering af mad fra den kom-

munale madordning.

Personlig og praktisk hjaelp ydes som ’hjeelp til selvhjeelp’, d.v.s. at hjeelpsmodtagere selv i videst muligt omfang skal
deltage i opgavelgsningen, hvilket indebaerer, at hjeelpen skal tilretteleegges i samarbejde med modtageren af hjeelp. ©
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Refusion: I henhold til SEL § 173 afholder kommunen udgifterne til personlig og praktisk hjeelp efter SEL § 83.

b) Ledsagelse

I henhold til SEL § 97 stk. 1 skal kommunen tiloyde personer under folkepensionsalderen, der ikke kan faerdes alene pa
grund af en betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, ledsagelse svarende til 15 timer om maneden.

Kommunen skal pd samme betingelser tilbyde en ledsageordning til barn og unge mellem 12 og 18 ar i henhold til SEL §
45. Barn og unge mellem 12 og 18 &r har dog ikke ret til en ledsageordning, hvis der er iveerksat foranstalt- ninger i form
af dggnophold i henhold til SEL § 52 stk. 3 nr. 4-5 0og 7.

Safremt ledsageordningen tildeles en person, inden pageeldende nar folkepensionsalderen, kan personen bevare
ordningen efter overgang til folkepension i medfer af SEL § 97 stk. 2.

Ledsageordningen omfatter ikke socialpaedagogisk bistand, men alene ledsagelse til aktiviteter. Tilsvarende omfat- ter

malgruppen for ledsageordningen ikke personer med en nedsat funktionsevne som fglge af sindslidelse eller af sociale
arsager.

Refusion: I henhold til SEL § 173 afholder kommunen udgifterne til ledsagelse efter SEL § 97.

c) Stattekontaktperson

| henhold til SEL § 99 skal kommunen sgrge for tilbud om en stgttekontaktperson til personer med sindslidelser, perso-
ner med stof- eller alkoholmisbrug samt personer med seerlige sociale problemer, som ikke kan opholde sig i egen bolig.

Stattekontaktpersonsordningen efter SEL § 99 er et opsggende tilbud til personer, som ikke kan eller vil ggre brug af de
etablerede kommunale tilbud, som er isolerede og uden kontakt til omverdenen. Typiske opgaver for stgtte- kontaktper-
sonen kan veere at skabe kontakt til andre mennesker og f.eks. veeresteder, at hjeelpe med kontakten til laege, sagsbe-
handler m.v. samt at f& hverdagen til at fungere. ©

Refusion: I henhold til SEL § 173 afholder kommunen udgifterne til stattekontaktpersonsordningen efter SEL §
99.
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TEMA 4: ULEDSAGEDE MINDREARIGE FLYGTNINGE

Bern og unge under 18 ar, som kommer til Danmark uden foreeldre eller veerger, betragtes som uledsagede min-
dreérige flygtninge. De problemstillinger, som knytter sig til asylsagsprocessen for disse bgrn og unge, behandles ikke i
neervaerende sammenhaeng. | dette afsnit belyses dele af retsgrundlaget for de uledsagede mindreéarige flygtninge, efter
den mindredrige har opnaet opholdstilladelse i Danmark.

De uledsagede mindreérige flygtninge er som udgangspunkt omfattet af de samme regler som andre bgrn og unge i
Danmark, hvilket indebeerer, at de kan fa tilbud efter flere forskellige love, herunder f.eks. INL, SEL m.v.

1) Integrationsloven

Som udgangspunkt er uledsagede mindreéarige flygtninge ikke omfattet af INL § 16 stk. 1, idet de ikke er fyldt 18 ar,
hvorfor de ikke skal tilbydes et integrationsprogram. | henhold til samme bestemmelses stk. 8 har kommunen dog
mulighed for at tiloyde en uledsaget mindreéarig flygtning et integrationsprogram. S&fremt den mindredrige tager imod
tilbuddet om et integrationsprogram, vil pagaeldende bliver omfattet af reglerne i INL, herunder kravet om ud- arbejdelse
af en integrationskontrakt. Kommunen skal i givet fald fremsaette tilbuddet, inden den mindrearige fylder 18 ar, og
integrationsprogrammet regnes fra kommunens beslutning om at tilbyde programmet. Safremt der bliver fastsat et
integrationsprogram for en uledsaget mindredrig flygtning, er dette omfattet af de almindelige regler i INL. Laes naermere
herom under tema 1 ovenfor.

Safremt kommunen ikke tiloyder en mindreérig uledsaget flygtning et integrationsprogram efter INL, inden den min-
dreérige fylder 18 ar, far den pageeldende ikke ret til at modtage tilbud herom efter det fyldte 18 ar. Disse uledsage- de
mindrearige flygtninge, som efterfalgende er blevet myndige, vil derimod kunne modtage tilbud efter anden lov- givning,
herunder SEL, AKL, LAB, DUL m.v. ©

2) Foreeldreansvarsloven

Nar en uledsaget mindredrig flygtning seger asyl i Danmark, skal den pageeldende have udpeget en repreesentant. Hvis
den mindrearige far meddelt opholdstilladelse i Danmark, skal der pa dette tidspunkt udpeges en midlertidig forzeldre-
myndighedsindehaver for den pageeldende. Den udpegede repreesentant fortseetter som repraesentant, indtil den
midlertidige foreeldremyndighedsindehaver er udpeget.

Efter foraeldreansvarslovens § 28 treeffer statsforvaltningen afggrelse om, hvem foraeldremyndigheden midlertidigt skal
tilkomme. Udpegningen af en midlertidig foreeldremyndighedsindehaver geelder, indtil den mindreérige fylder 18 ar,
medmindre den mindreériges foreeldremyndighedsindehaver kommer til Danmark eller pad anden made bliver i stand til
at udgve foreeldremyndigheden.

Statsforvaltningen, hvor den mindreérige bor, udpeger den midlertidige foraeldremyndighedsindehaver efter indstil- ling
fra Rede Kors eller socialforvaltningen i den mindredriges opholdskommune. Afgarelsen skal treeffes ud fra, hvad der er
bedst for den mindredrige, og dennes perspektiv skal belyses. Det vil s& vidt muligt vaere den mindredriges repreesen-
tant, der bliver udpeget som midlertidig foreeldremyndighedsindehaver, for at skabe kontinuitet for den mindrearige. Den
midlertidige forseldremyndighedsindehaver er ogsa veerge for den mindredrige.

Den midlertidige forseldremyndighedsindehaver skal drage omsorg for den mindredrige og kan treeffe afgerelse om den
mindreariges personlige forhold ud fra dennes interesser og behov. Dette indebeerer, at den midlertidige foreel- dremyn-
dighedsindehaver skal inddrages i veesentlige beslutninger om den mindreariges forhold, herunder f.eks. skolevalg,
bolig, opdragelse og fritidstilbud. Den midlertidige foreeldremyndighedsindehaver repraesenterer ogsa den mindrearige i
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forhold til myndigheder og kan i denne forbindelse bl.a. indsende ansggninger, anmode om aktindsigt og klage over
afgarelser. Den midlertidige forseldremyndighedsindehaver skal tage hensyn til den mindredriges synspunkter i alle
forhold alt efter den mindreariges alder og modenhed. Den midlertidige foraeldremyndigheds- indehaver har ikke forsgr-
gelsespligt over for den mindrearige, idet forsargelsespligten pahviler kommunen, som kan opfylde denne via reglerne i
f.eks. SEL, INL, AKL, LAB.

3) Serviceloven

| henhold til SEL § 2 har enhver, der opholder sig lovligt i Danmark, ret til hjeelp efter loven. Denne bestemmelse omfat-
ter ogsa uledsagede mindreérige flygtninge, der har faet opholdstilladelse i Danmark. Dette indebeerer, at uledsagede
mindrearige flygtninge har adgang til stgtte efter samme bestemmelser som andre bgrn og unge i Danmark, herunder
f.eks. SEL kap. 11. Laes neermere herom under tema 3 ovenfor.

Refusion: I henhold til INL § 45 stk. 7 yder staten den integrationsansvarlige kommune et manedligt tilskud til
en uledsaget mindredrig flygtning pa kr. 8.779. Tilskuddet ydes indtil den mindrearige fylder 18 ar,
eller pageeldendes foreeldre far lovligt ophold i Danmark. Efter bestemmelsen kan der ikke samtidig
ydes grundtilskud eller refusion for udgifter til integrationsprogrammet efter INL.

Safremt en kommune yder statte til en uledsaget mindrearig flygtning efter SEL, refunderer staten
kommunens udgifter, indtil den mindrearige er blevet 18 ar, eller den mindredriges forseldre far
lovligt ophold i Danmark jf. SEL § 181 stk. 3 nr. 2.
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LINK TIL LOVTEKSTER OG ANDET MATERIALE

Nogle af de centrale lovtekster er anfart nedenfor kronologisk med de nyeste farst:

LBK nr. 1239 af 13/10/2016 om social pension.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183506

LBK nr. 1188 af 24/09/2016 af sundhedsloven.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183932

LBK nr. 1032 af 23/06/2016 om sygedagpenge.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=182048

LBK nr. 753 af 21/06/2016 om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskeaeftigel-
sesindsats m.m.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=182149

LOV nr. 666 af 08/06/2016 om endring af lov om aendring af lov om aktiv socialpolitik, integrationsloven og forskellige
andre love (Overgangsregel for ret til ferie for modtagere af uddannelses- og kontanthjeelp, der overgar til integrations-
ydelse).

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=181804

LOV nr. 665 af 08/06/2016 om aendring af integrationsloven og forskellige andre love. (Bedre rammer for at modtage og
integrere flygtninge og styrket virksomhedsrettet integrationsprogram m.v.).
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=181799

LOV nr. 624 af 08/06/2016 om eendring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov. om en aktiv beskaeftigelsesindsats
og forskellige andre love og om ophaevelse af lov om akutjob og jobpraemie til arbejdsgivere og lov om uddannelsesord-
ning for ledige, som har opbrugt deres dagpengeret (Fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, manedsudbetaling
af dagpenge m.v.).

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=181801

LOV nr. 623 af 08/06/2016 om integrationsgrunduddannelse (IGU).
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=181798

LBK nr. 468 af 20/05/2016 om aktiv socialpolitik.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=180043

LBK nr. 412 af 09/05/2016 af udlaendingeloven.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=180093

LBK nr. 1820 af 23/12/2015 af foreeldreansvarsloven.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=173278

LBK nr. 1284 af 17/11/2015 om social service.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=175036

LOV nr. 999 af 30/08/2015 om aendring af lov om bgrnetilskud og forskudsvis udbetaling af bgrnebidrag og lov om en

bgrne- og ungeydelse (Genindfgrelse af optjeningsprincippet for ret til bgrnetilskud og bgrne- og unge-ydelse for flygt-
ninge m.v.).
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https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=174084

LOV nr. 995 af 30/08/2015 om &ndring af lov om social pension (Harmonisering af regler om opggrelse af bopeels- tid
for folkepension).
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=174050

LOV nr. 994 af 30/08/2015 om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Ud-
betaling Danmark og arbejdslgshedskasserne.
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=174051

LBK nr. 832 af 07/07/2015 om arbejdslgshedsforsikring m.v.
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=173166

LBK nr. 807 af 01/07/2016 om en aktiv beskeaeftigelsesindsats.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=173094

LBK nr. 772 af 10/06/2015 om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=172839

LOV nr. 174 af 24/02/2015 om kontantydelse.
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=168372

LOV nr. 1482 af 23/12/2014 om organisering og understattelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=167202

LBK nr. 1094 af 07/10/2014 om integration af udleendinge i Danmark.
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=163323

LOV nr. 429 af 31/05/2000 om behandling af personoplysninger.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=828

Til ovennaevnte lovtekster knytter der sig en raekke bekendtggrelser og vejledninger, som man kan finde frem til ved at
bruge linket til loven og sa se i hgjre side under 'yderligere dokumenter’. Principafgerelser fra Ankestyrelsen kan ligele-
des findes under 'yderligere dokumenter’ eller pa styrelsens hjemmeside: www.ast.dk.

Nogle af de centrale bekendtggrelser er anfart nedenfor kronologisk med de nyeste farst:

BEK nr. 1231 af 07/10/2016 om det feelles datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskaeftigelsesomradet.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=184097

BEK nr. 1225 af 03/10/2016 om radighed for personer der ansgger om eller modtager integrationsydelse eller uddannel-
seshjeelp som uddannelsesparate, herunder &benlyst uddannelsesparate, eller integrationsydelse eller kontanthjzelp
som jobparate.

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=184079

BEK nr. 1208 af 27/09/2016 om udarbejdelse af integrationskontrakt og om integrationsprogrammet efter integrationslo-
ven.

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=184109

BEK nr. 1209 af 27/09/2016 om inddragelse af andre aktarer efter integrationsloven.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=184111

BEK nr. 1198 af 27/09/2016om finansiering af visse offentlige ydelser, der udbetales af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdslgshedskasserne.
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https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=184029

BEK nr. 980 af 28/06/2016 om boligplacering af flygtninge.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183360

BEK nr. 1092 af 03/08/2016 om kommuner og regioners samarbejde om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i sager
om ressourceforlgb, fleksjob, fartidspension m.v.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183532

BEK nr. 1010 af 29/06/2016 om integrationsgrunduddannelse efter lov om integrationsgrunduddannelse (igu) og virk-
somhedsbonus efter integrationsloven.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183388

BEK nr. 998 af 29/06/2016 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflaeggelse og revision pa visse omrader inden for
Social- og Indenrigsministeriets, Beskaeftigelsesministeriets, Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriets og Ministe-
riet for Bgrn, Undervisning og Ligestillings ressortomrader.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183340

BEK nr. 979 af 28/06/2016 om tilbud om helbredsmeessig vurdering af nyankomne flygtninge og familiesammenfarte til
flygtninge.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183357

BEK nr. 879 af 28/06/2016 om beregning af den samlede hjeelp efter § 25 b i lov om aktiv socialpolitik og fordelingen af
opgaver mellem kommunen og Udbetaling Danmark efter § 25 d i lov om aktiv socialpolitik.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183333

BEK nr. 829 af 27/06/2016 om seerlig statte efter § 34 i lov om aktiv socialpolitik.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183181

BEK nr. 473 af 25/05/2016 om forsgg pa beskeeftigelsesomradet.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=180395

BEK nr. 310 af 30/03/2016 om kommunernes pligt til varsling, vejledning m.v. af modtagere af integrationsydelse eller
uddannelses- eller kontanthjeelp, hvis hjeelp kan bortfalde eller blive nedsat som fglge af 225-timersreglen.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=179378

BEK nr. 1791 af 17/12/2015 om flygtninge og andres betaling for ophold i midlertidige indkvarteringer og opholdssteder i
2016.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=176665

BEK nr. 1771 af 16/12/20150m oprettelse og drift af selskabet, der etablerer og driver Ydelsesrefusion, og om selska-
bets opgaver m.v.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=176150

BEK nr. 1770 af 16/12/2015 om kommunernes ret til refusion af udgifterne til ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpo-
litik til personer, der er visiteret til fleksjob for den 1. juli 2014, og som deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats.

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=176095

BEK nr. 1717 af 16/12/20150m arbejdslgshedskassernes og kommunernes efterregulering af medfinansiering af ar-
bejdslgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse og befordringsgodtggrelse til de forsikrede ledige.

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=176113

BEK nr. 1095 af 14/09/2015 om dansktilleeg til integrationsydelsesmodtagere.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=174400
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BEK nr. 1006 af 30/08/2015 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=173998

BEK nr. 1003 af 30/08/2015 om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=173995

BEK nr. 880 af 10/07/2015 om matchvurdering.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=173337

BEK nr. 1561 af 23/12/2014 om andre aktarer.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=166935

BEK nr. 1556 af 23/12/2014 om sundhedsfaglig radgivning til brug for sagsbehandlingen i sager om sygedagpenge,
kontanthjeelp, revalidering m.v.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=166827

BEK nr. 1555 af 23/12/2014 om kommuner og regioners samarbejde om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i sager
om ressourceforlgb, fleksjob, fartidspension m.v. https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=166824

BEK nr. 1448 af 16/12/2013 om opgaver efter integrationsloven i jobcentrene.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=160511

Nogle af de centrale vejledninger er anfart nedenfor kronologisk med de nyeste farst:

VEJ nr. 10013 af 13/10/2016 om radighed og sanktioner for personer der ansgger om eller modtager integrationsydelse,
uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=184259

VEJ nr. 9682 af 29/06/2016 om de gvre greenser for den samlede hjeelp.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183411

VEJ nr. 9268 af 31/03/2016 om 225-timersreglen for aegtepar og ugifte der modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik
§11.
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=179474
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TILBUD | DANSK FLYGTNINGEHJALP

INTEGRATIONSNET

Integrationsnet er Dansk Flygtningehjeelps praksisorienterede kompetencecenter. Integrationsnet lgser opgaver for
kommuner, regioner og institutioner i hele Danmark og tilbyder professionelle lgsninger inden for modtagelse af flygtnin-
ge, trivsel for udsatte bgrn, unge og familier samt beskaeftigelsesrettede indsatser.

www.integrationsnet.dk

LARDANSK

Leerdansk er Danmarks stgrste netveerk af sprogcentre. Leerdansk underviser og kvalificerer udleendinge i det dan- ske
sprog og arbejder for en bedre integration af udleendinge i Danmark.

www.laerdansk.dk

CENTER FOR UDSATTE FLYGTNINGE

Center for Udsatte Flygtninge er et videnscenter med indgaende kendskab til integration og rehabilitering. Centret
indsamler viden og tilbyder konkrete redskaber og metoder til, hvordan szerligt udsatte flygtninge far et aktivt og veerdigt
livi det danske samfund. Centerets medarbejdere yder radgivning til fagfolk.

www.flygtning.dk/udsatte

FRIVILLIGNET

Dansk Flygtningehjeelp har en raekke frivilligt baserede tilbud, som f.eks. lektiehjeelp, netveerksfamilier og mentorfor- lgb,
der statter flygtninge og indvandrere i at blive en del af det danske samfund. Som en del af den frivillige indsats driver
Dansk Flygtningehjeelp otte radgivninger i Danmark, hvor flygtninge kan fa gratis, professionel radgivning i juridiske,
psykologiske og sociale anliggender.

www.frivillignet.dk

TOLKESERVICE

Flygtningehjeelpens Tolkeservice tilbyder tolkning og overseettelse af skriftlige materialer p& 65 forskellige sprog. Tolk-
ningen kan bade forega telefonisk, pad video og ved personligt fremmgde ved mgder, samtaler, i undervisning osv.
www.flygtning.dk eller tolkeservice@drc.dk

REPATRIERING

Dansk Flygtningehjeelp tilbyder radgivning og information til flygtninge og indvandrere, der overvejer at vende frivil- ligt
tilbage til deres hjemland. | hjemlandende statter vi forskellige projektaktiviteter - ofte i kombination med den gkonomi-
ske stgtte, der gives fra kommunen.

www.flygtning.dk

RADGIVNING AF ASYLANS@GERE
Dansk Flygtningehjeelps asylradgivning tilbyder radgivning til alle asylansggere i Danmark. Radgivningen giver svar pa

spergsmal om asylproceduren, den danske udleendingelov, udvisningsreglerne og Dublin-forordningens be- stemmelser.
www.flygtning.dk
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